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Zatacznik do Zarzadzenia Nr ...............
Wojta gminy Janow Podlaski
zdnia ...l

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Szkota otwarta”

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 , Priorytetu X Lepsza edukacja,
Dzialania 10.3 Ksztalcenie ogolne

§1
Informacje o Projekcie
1. Niniejszy regulamin okres§la zasady rekrutacji do projektu pn. ,,Szkola otwarta” nr
FELU.10.03-1Z.00-0110/23, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja,
Dziatania 10.3 Ksztatcenie og6lne
2. Beneficjentem projektu jest Gmina Janéw Podlaski z siedzibg przy ul. Bialskiej 6A, 21-
505 Janow Podlaski oraz NGJ spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia, ul. Prusa 2/2,
20-064 Lublin
3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr FELU.10.03-1Z.00-0110/23 zawartej w
dniu 31.01.2024 z Wojewddztwem Lubelskim — petnigcym role Instytucji Zarzadzajace;.
4. Okres realizacji projektu: od 2024-01-01 r. do 2026-02-28 r.
Projekt jest dofinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego+.
6. Ogodlny nadzor nad realizacjg Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji
Projektu pozostaja w gestii Wojta Gminy Janéw Podlaski.

e

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie poje¢cia i skroty oznaczaja:

¢ Beneficjent — Gmina Janow Podlaski oraz NGJ spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia;

¢ Beneficjent Ostateczny/Uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie (uczen/uczennica; nauczyciel/nauczycielka),
bezposrednio korzystajgca z wdrazanej formy wsparcia w ramach Projektu;

¢ Biuro Projektu — ul. Bialska 6A, 21-505 Janéw Podlaski

e EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny+;

e Forma wsparcia —

e Zadanie 1. Upowszechnienie modelu dostgpnej szkoty poprzez dostosowanie szkoty i
realizowanego nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz do
potrzeb nauczycieli z niepelnosprawnosciami

e Zadanie 2. Organizacja i realizacja dodatkowej oferty dydaktycznej, przyczyniajacej si¢
do rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych, umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych niezbednych na rynku pracy, w tym kompetencji
cyfrowych, zielonych oraz rozwijajacej talenty i zainteresowania uczniow

e Zadanie 3. Podniesienie jako$ci ksztalcenia i rozw6j umiejetnosci uczniow poprzez zakup
dodatkowego wyposazenia do szkoty objetej projektem
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e Zadanie 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow oraz

wsparcia rodzicoOw/opiekundw prawnych dzieci w zakresie stymulowania rozwoju
ucznia

e Zadanie 5. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego - utworzenie Szkolnego

Osrodka Kariery

e Zadanie 6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkole objetej

wsparciem, w tym w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
kompetencji cyfrowych i zielonej transformacji

¢ Projekt - projekt ,,Szkola dla wszystkich™ realizowany zgodnie z umowg nr FELU.10.03-

17.00-0106/23 zawarta w dniu 26.01.2024 z Wojewoddztwem Lubelskim — petnigcym role
Instytucji Zarzadzajacej;

¢ Realizator Projektu/Wnioskodawca— Gmina Janow Podlaski i NGJ spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia;

e Regulamin — regulamin rekrutacji do projektu ,,.Szkota dla wszystkich” wspotinansowany

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja, Dziatania 10.3 Ksztalcenie
ogolne

Strona internetowa projektu:

UP — uczestnik projektu;

M — m¢zcezyzni,

K — kobiety;

§3

Zalozenia projektu

1.

Glownym celem realizowanego projektu jest wzrost jakosci ksztalcenia realizowanego
przez Szkol¢ Podstawowg im. Czestawa Tanskiego w Janowie Podlaskim oraz
podniesienie umiejetnosci i kompetencji u co najmniej 95% z grupy 384 uczniow (179
dz. + 205 cht.) 1 43 nauczycieli (30 K 1 13 M) w okresie do 28.02.2026 r. poprzez
wdrozenie programu rozwojowego przyczyniajgcego si¢ do zwigkszenia dostepu do
edukacji dobrej jakos$ci, wlaczajacego ksztatcenia, utatwienia mobilnosci edukacyjne;j
dla wszystkich i dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Grupg docelowa stanowi:

a. 384 uczniow (179 dz. 1 205 chl.) uczeszczajacych Szkoly Podstawowej im.
Czestawa Tanskiego w Janowie Podlaskim,

b. 43 nauczycieli (30 K i 13 M) zatrudnionych w tej szkole,

c. 180 rodzicow (140 K 1 40 M) uczniéw uczeszczajacych do szkoly

W ramach projektu realizowane bedg nastepujace wsparcia:

a. Zadanie 1. Upowszechnienie modelu dostepnej szkoty poprzez dostosowanie
szkoty 1 realizowanego nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
oraz do potrzeb nauczycieli z niepelnosprawnos$ciami

b. Zadanie 2. Organizacja 1 realizacja dodatkowej oferty dydaktycznej,
przyczyniajacej si¢ do rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
umiejetnosci podstawowych, przekrojowych i1 zawodowych niezbednych na
rynku pracy, w tym kompetencji cyfrowych, zielonych oraz rozwijajacej talenty i
zainteresowania uczniow, w szczegolnosci:

1. zajgcia rozwijajace zainteresowania matematyczno- przyrodnicze,
1i. zajgcia rozwijajace zainteresowania jezykowe,
iii. zajecia rozwijajace kluczowe kompetencje spoleczno- emocjonalne
(artystyczne, plastyczne, muzyczne, taneczne),
iv. zajecia rozwijajace zainteresowania z robotyki i programowania,
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V. zajgcia rozwojowe - sportowe
vi. zajecia wyrownawcze z przedmiotdéw matematyczno- przyrodniczych.
c. Zadanie 3. Podniesienie jako$ci ksztalcenia i rozwoj umiejetno$ci uczniow
poprzez zakup dodatkowego wyposazenia do szkoty objetej projektem
d. Zadanie 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow oraz
wsparcia rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci w zakresie stymulowania
rozwoju ucznia
e. Zadanie 5. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego - utworzenie
Szkolnego Osrodka Kariery
f. Zadanie 6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkole objetej
wsparciem, w tym w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, kompetencji cyfrowych i zielonej transformacji

§4

Rekrutacja uczestnikow Projektu

1.

(O8]

10.

11.
12.

Rekrutacja prowadzona bedzie wsréd uczestnikow projektu opisanych w § 3
zglaszajacych chec uczestnictwa w Projekcie 1 spetniajacych kryteria rekrutacji okreslone
w§ 5.
Rekrutacje prowadzi¢ bgdzie w szkole Komisja rekrutacyjna.
Regulamin Komisji rekrutacyjnej stanowi zal. nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie: Koordynator,
Dyrektor, nauczyciel na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych i dokumentéw
dodatkowych (orzeczenia, zaswiadczenia, opinie itp.) z poszanowaniem zasady réwnosci
szans kobiet 1 me¢zczyzn oraz z zasadg rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.
W kazdej szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna.
Spotkania informacyjne na temat projektu bgda odbywaly si¢ w klasach, w ktérych
uczniowie si¢ ucza, tak aby dotrze¢ z informacjg do kazdej osoby, ktora bedzie
kwalifikowata si¢ do udziatu w projekcie.
Informacja o rekrutacji bedzie upowszechniona w szkole na szkolnej tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej szkoty.
Rekrutacja uczestnikow odbywaé si¢ bedzie w terminach podanych w ogloszeniu
o naborze zgodnie z harmonogramem projektu.
Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:
1) formularz zgloszeniowy

e dlauczniéw (zal. nr 1a),

e dla nauczycieli (zatl. nr 1b),

e dlarodzicéw (zat. nr 1c),
2) oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych

e dla ucznidéw (zal. nr 2a),

e dla nauczycieli (zat. nr 2b),

e dlarodzicéw (zat. nr 2¢),
3) os$wiadczenie uczestnika projektu (zat. nr 3).
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8 (zal. 1a zal. 2a) musza zosta¢ podpisane przez
rodzica/opiekuna prawnego uczestnika
Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa: na stronie internetowej szkoty biorgcej udziat w
projekcie, na stronie internetowej Projektu, w pomieszczeniu wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty oraz w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta.
Sktadanie dokumentow prowadzone bedzie w kazdej szkole przez Dyrektora Szkoty.
Dokumenty mogg by¢ sktadane w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
oraz w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta. Miejsce rekrutacji oraz Biuro
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projektu beda dostepne dla oso6b niepelnosprawnych — sg wyposazone w drzwi o
odpowiedniej szerokos$ci, obstuga w razie potrzeby zapewnia pomoc w pokonaniu
schodow oraz mozliwos$¢ skorzystania z thumacza migowego/petli indukcyjne;.

13. W procesie rekrutacji uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ skorzystania z ustug
dostgpowych takich jak tlhumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepelnosprawnos$cia, materiaty szkoleniowe w formie dost¢pnej (np. elektronicznej z
mozliwos$cia powigkszenia druku lub odwrdcenia kontrastu).

14. Sporzadzone zostang listy uczestnikow zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy beda
zatwierdzane przez Komisje rekrutacyjna.

15. Wszystkie osoby, ktore ztozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegdlnych Dyrektorow.

16. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku
skreslenia z listy podstawowej uczestnikéw projektu wedlug kolejno$ci umieszczenia
na liscie rezerwowej, jednak tylko wowczas jesli dane wsparcie zostanie przerwane w
takim momencie, gdy bedzie mozliwe osiagniecie efektow przez kolejnego uczestnika.
Decyzja o mozliwo$ciach osiaggnigcia tych efektow bedzie podejmowana przez Zespot
projektowy po zapoznaniu si¢ z opinig Dyrektora szkoty, osoby/podmiotu prowadzacego
zajecia /danego pracodawcy.

17. Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 20% zajec,
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,
c¢) w przypadku innych losowych wydarzen.

18. Komisja rekrutacyjna w szkole objetej wsparciem, po przeprowadzonej rekrutacji
zobowigzana jest do sporzadzenia Protokotu z rekrutacji.

§5
Kryteria udzialu w projekcie
1. Kryteria udziatu w projekcie:

a. formalne (uczgszczanie do szkoly objetej projektem, przedtozenie formularza
zgloszeniowego)

b. merytoryczne:

1. niskie wyniki z danego przedmiotu - do zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych — 2 pkt,
ii. predyspozycje i1 zainteresowania - dla zaje¢ dodatkowych ksztattujacych
kompetencje kluczowe — 2 pkt,
ili. opinie 1 orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opinia
lekarska - w przypadku zaje¢ specjalistycznych — 2 pkt
2. Projekt zaktada kryteria rekrutacji uczestnikéw do projektu zapewniajacych preferencje
dla kazdej z ponizszych grup:

a. posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci — 3 pkt.

b. posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — 3 pkt.

c. pochodzenie ucznia z rodziny wielodzietnej —1 pkt.

d. posiadanie przez ucznia statusu osoby przebywajacej w pieczy zastgpczej lub
opuszczajacej piecze zastepczg —2 pkt.

e. posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego catkowicie, czesciowo lub
okresowo opieki rodzicielskiej — 3 pkt.

f. wychowywanie si¢ w rodzinie niepetnej — 2 pkt.

g. pobieranie przez jedno z rodzicow/opiekundéw prawnych (w okresie zasitkowym
obejmujacym miesigc rozpoczecia udziatu w projekcie) $wiadczen rodzinnych -
2pkt.

h. posiadanie przez ucznia do§wiadczenia migracji — 2 pkt.
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Komisja Rekrutacyjna na podstawie formularza rekrutacyjnego przedtozonych przez
nauczyciela oceni potrzebe udzialu w projekcie przez poszczegodlne osoby przy
uwzglednieniu zakresu obowigzkéw edukacyjnych nauczyciela i przydatno$ci wsparcia
w nauczaniu danego przedmiotu.

§6

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1.

2.
3.

4.

5.

Udzial w projekcie jest bezplatny, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ pomoce dydaktyczne.
Kazdy uczestnik ma prawo:

e zapoznac si¢ z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika
formy wsparcia,

e wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym
1 edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi,

e korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaj¢¢, w ktorych
uczestniczy w ramach Projektu,

e uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postgpow w trakcie realizacji
danej formy wsparcia.

Uczestnik jest zobowigzany do:

e regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktore zostat
zakwalifikowany oraz ukonczenia wybranych form wsparcia,

e udzialu w weryfikacji umiejetnosci 1 wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji)
zdobytych podczas wuczestniczenia w wybranych formach wsparcia
(testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia),

e udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu,
zardwno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu,

e do skladania dodatkowych os$wiadczen w trakcie realizacji projektu,
niezb¢dnych do uczestnictwa w projekcie,

e do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w tym w szczeg6lnosci w danych teleadresowych,

e do zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego  Regulaminu,
a przystagpienie do procesu rekrutacji jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem
1 przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

§7

Przepisy koncowe

1.

(8]

Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie
Koordynator projektu przy wspotpracy Dyrektora szkoty.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych
do UP w ramach realizacji projektu tj. od 01.01.2024 r. -28.02.2026 r.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.
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Zataczniki:

la — Formularz rekrutacyjny dla ucznia

1b — Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela

l¢ — Formularz rekrutacyjny dla rodzica

2a — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych dla ucznia

2b — Os$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw formalnych dla nauczyciela
2¢ — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych dla rodzica

3 — Os$wiadczenie uczestnika projektu

4 — Regulamin komisji rekrutacyjnej



