(miejscowos¢, data)

Dyrektor
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Janowie Podlaskim

Whiosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola na rok szk. 2022/2023!

Dane osobowe kandydata i rodzicow/prawnych opiekunéw
(Tabele nalezy wypetnic¢ czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imig¢ i nazwisko kandydata
2. | Data urodzenia kandydata
Numer PESEL kandydata (a w przypadku braku
3. | numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc)
Kod
pocztowy
o ) ) Miejscowosé
4. | Adres miejsca zamieszkania kandydata? -
Ulica
Nr domu/ nr
mieszkania
5 Imiona i nazwiska rodzicow/prawnych Matki
opiekunéw kandydata Ojca
Kod pocztowy
Miegjscowos¢
Matki Ulica
- ieszkani Nr domu/ nr
Adrgsy migjsc zamieszk ama’ mieszkania
6. |rodzicow/prawnych opiekunow
kandydata Kod pocztowy
Miegjscowos¢
Ojea Ulica
Nr domu/ nr
mieszkania
Telefon do kontaktu
. Matki Adres poczty
Adres ppczty e!elftronlcznej i numery elektronicznej
7. |telefonow rodzicow/prawnych opiekunow
kandydata 3 Telefon do kontaktu
Ojca Adres poczty
elektronicznej

! Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2 Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe, do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art.
25 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

30ile rodzice/prawni opiekunowie posiadajg takie srodki komunikacji (e-mail, telefon).
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Informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i zatacznikach do wniosku
potwierdzajacych ich spetnianie*

Jezeli rodzice/prawni opiekunowie kandydata chcg by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego
kryterium, w kolumnie czwartej tego kryterium, nalezy napisa¢ TAK i zgodnie z informacjg w kolumnie trzeciej,
nalezy dotgczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajgce spetnianie tego kryterium.

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium Zgtoszenie
kryterium
do oceny

1 2 3 4
1. Wielodzietnosc Oswiadczenie® o wielodzietno$ci rodziny kandydata.

rodziny kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu  niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazine
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb
Niepetnosprawnosc niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pdin.
kandydata zm.).

Oryginat,  notarialnie  poswiadczona  kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 2096 z pdin. zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
Niepetnosprawnosc¢ zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
jednego z rodzicow (tekst jedn.: Dz. U. 22018 r., poz. 511 z pdzn. zm.).
kandydata/prawnych Oryginat,  notarialnie  poswiadczona  kopia albo  urzedowo
opiekunéw kandydata | poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 z pdin. zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pdzn. zm.).

Oryginat,  notarialnie  poswiadczona  kopia albo  urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 z pdin. zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepetnosprawnos¢
obojga rodzicéw

4. | kandydata/prawnych
opiekunéw kandydata

4 Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek zamieszkania na obszarze danej
gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriéw ma
jednakowa wartos¢.

5 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Strona2z4




Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o] stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisdbw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Niepetnosprawnos¢ (tekst jedn.: Dz. U. 2 2018 r., poz. 511 z pdzn. zm.).

rodzenstwa kandydata | Oryginal, notarialnie  poswiadczona  kopia  albo  urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 z pdin. zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub
separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie’ o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
Samotne wspdlnie z jego rodzicem.

6. | wychowywanie Oryginat,  notarialnie  poswiadczona  kopia albo  urzedowo
kandydata w rodzinie ® | poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 2096 z pdin. zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza
zgodnie z ustawqg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 998
z pozn. zm.).

Oryginat,  notarialnie  poswiadczona  kopia albo  urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 .
poz. 2096 z pdin. zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Objecie kandydata
piecza zastepcza

Do wniosku dofgczam/(-y) dokumenty® potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .................

1. Jednoczesnie wstepnie deklaruje/(-emy), ze dziecko bedzie korzystaé z opieki w Przedszkolu
w godzinach od ................ [« [o JOUUUUURNR ISR positkow dziennie.

2. Wyrazam zgode — nie wyrazam zgody* na uczeszczanie mojego dziecka na lekcje religii.
* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam/(-y), ze:

1. podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia;

2. niezwtocznie powiadomie dyrektora o zmianie danych zawartych w deklaracji.

Y Lo SV o Yo | T T e [ T TR
(podpis rodzicéw lub opiekundéw prawnych)

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego
ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych tzw. ,RODQ"), pragniemy Panstwa poinformowaé o zasadach na

6 Zgodnie z art. 4 pkt. 43 ustawy Prawo os$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

7 Oéwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem, sktadane jest w kazdej sytuacji
wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 5). Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8 Zgodnie z art. 150 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
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jakich odbywa sie przetwarzanie danych osobowych oraz przystugujgcych Panstwu prawach w ramach
prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

1. Administratorem danych osobowych jest Zespét Placowek Oswiatowych w Janowie Podlaskim, ktéry
reprezentuje Dyrektor Zespotu. Z administratorem mozna kontaktowac sie pisemnie na adres: ul. 1 Maja 5,
21-505 Janow Podlaski, drogg e-mailowg pod adresem: zpo@janowpodlaski.pl lub telefonicznie pod
numerem telefonu: 83 341 21 41.

2. W przypadku pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze przystugujacych
Panstwu uprawnien, mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Panig Joanng
Jagodzinskg pisemnie na adres: ul. 1 Maja 5, 21-505 Janéw Podlaski, drogg e-mailowg pod adresem:
iod@janowpodlaski.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: 83 341 30 73.

3. Administrator zbiera i przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia RODO w celu
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze jakim jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego na podstawie rozdziatu 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z pdzn. zm.).

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w w/w celu, przystuguja Pafistwu uprawnienia:

1) prawo dostepu do przetwarzanych danych;

2) prawo do sprostowania danych;

3) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych;
4) prawo do usuniecia danych.

5. W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f rozporzadzenia
RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 rozporzadzenia RODO nie przystuguje.
Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji jest art.
6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO, prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 rozporzadzenia
RODO nie przystuguje.

6. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panstwa danych osobowych
w Zespole Placdwek Oswiatowych w Janowie Podlaskim, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Okres przechowywania danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji reguluje art. 160 Ustawa z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym, aby kandydat mogt zostac¢ przyjety do placéwki.

9. W trakcie przetwarzania danych w procesie rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace
rekrutacji nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow.

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Decyzjg Komisji rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Janowie Podlaskim
Kandydat ......ccoeeevieeiece e e st (imie i nazwisko kandydata) w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostat / nie zostat (wtasciwe podkresli¢) przyjety do Przedszkola Samorzadowego w Janowie

Podlaskim na rok szkolny 2022/2023.

Podpis Przewodniczacego Komisji
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