Szkota Podstawowa im. Czestawa Tatiskiego
w Janowie Podlaskim

STATUT

Szkoty Podstawowe;j
im. Czestawa Tanskiego
w Janowie Podlaskim

(tekst ujednolicony)
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Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy.



Szkota Podstawowa im. Czestawa Tatiskiego
w Janowie Podlaskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota zwana dalej ,szkola” nosi nazwe: Zespot Placowek Os$wiatowych Szkola
Podstawowa im. Czestawa Tanskiego w Janowie Podlaskim.

la. Uzywana jest skrocona nazwa szkoly: Szkola Podstawowa im. Czestawa Tanskiego w
Janowie Podlaskim.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w 21-505 Janowie Podlaskim przy ul. 1-go Maja 5, powiat
bialski, wojewodztwo lubelskie.

3. Szkota Podstawowa im. Czestawa Tanskiego w Janowie Podlaskim obejmuje swoim
zasiggiem obwod szkolny:

1) Janow Podlaski;

2) Pawlow Stary;

3) Pawlow Nowy;

4) Romanow;

5) Werchlis;

6) Kajetanka;

7) Wygoda;

8) Bubel Stary;

9) Bubel Granna;

10) Bubel Lukowiska;

11) Buczyce Stare;

12) kol. Janow Podlaski;

13) Klonownica Mata;

14) Klonownica Plac;

15) Polinow;

16) Zaborek;

17) Btonie;

18) Ostrow;

19) Worablin;

20) Jakowki.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu na stemplach i pieczgciach.
Piecze¢ ma tresc:

Zespot Placowek Oswiatowych Szkota Podstawowa im. Czestawa Tanskiego 21-505 Jandéw
Podlaski ul. 1 Maja 5

5. (uchylony)

6. (uchylony)

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Janow Podlaski z siedzibg przy ul. Bialskiej 6A,
21-505 Janow Podlaski.

2. Organem nadzorujacym prace szkoty jest Lubelski Kurator O$wiaty.

3. Szkota Podstawowa im. Czestawa Tanskiego w Janowie Podlaskim jest szkotg publiczna.
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4. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii szkolnych okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego,
a 3 — dniowych rekolekcji adwentowych okreslajg odrgbne przepisy

5a. Zajecia edukacyjne organizowane sa W pieciu dniach tygodnia. W wolne soboty mogg by¢
organizowane zajecia sportowe oraz imprezy okolicznosciowe oraz zajecia edukacyjne
dopuszczone przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5b. Wiosenna przerwa S$wiateczna rozpoczyna si¢ W czwartek poprzedzajacy S$wigta
wielkanocne i konczy w pierwszy wtorek po swigtach wielkanocnych.

6. Szkota posiada wlasny sztandar.

7. Szkota posiada wlasny ceremoniat 1 symbolike szkolng.

8. Uroczystos$ci szkolne to:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) wybory do nowej rady samorzadu uczniowskiego;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

9. Obchodzi si¢ uroczyscie §wigta panstwowe, rocznice i §wigta okazjonalne :

1) Dzien Dziecka;

2) Dzien Patrona szkoty;

3) Dzien Sportu szkolnego.

10. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 2a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg im. Czestawa Tanskiego
w Janowie Podlaskim;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w
Janowie Podlaskim

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opiekg.
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz uwzgledniajac
program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programoéw nauczania zatwierdzany
przez rad¢ pedagogiczng po zasi¢gnigciu opinii ucznidw i rodzicéw. W szczegdlnosci:

1) Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualizacja nauczania,

b) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia,

¢) poznanie przyczyn niepowodzen ucznia i proby ich rozwigzania wspélnie z rodzicami i
poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

d) gromadzenie @ pomocy  dydaktycznych  ulatwiajacych  przebieg  rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

2) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty:

a) szczegdlowe zapoznanie nauczycieli ze stanem zdrowia ucznidow poprzez konsultacje z
rodzicami i doktadng obserwacjg,

b) ksztattowanie odpowiedniego stosunku dzieci zdrowych do uczniéw niepetnosprawnych;

C) realizowanie zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d) zapewnianie specjalistycznego sprzetu i Srodkow dydaktycznych dostosowanych do
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

e) prowadzenie specjalistycznych zaje¢, w szczegolnosci rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
| socjoterapeutycznych;

f) przygotowywanie do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym,

g) integracja dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

3) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

4) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

5) upowszechnianie wéréd dzieci i milodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

6) zapewnianie integracji ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

la. Cele i zadania szkoly wynikaja z uwzglednienia programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

1b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
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w tym czynnikdbw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

lc. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

2. Zadania szkoly uwzgledniajagce optymalne warunki rozwoju ucznidw, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia beda realizowane przez nauczycieli
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

2a. Edukacja wczesnoszkolna wspiera catosciowy rozwdj dziecka 1 wszelkie dziatania
prowadzone w jej zakresie skupiajg si¢ na zaspokajanie naturalnych potrzeb rozwojowych
dziecka.

2b. Szkota, jako jednostka publiczna, umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego poprzez
zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania, rekrutacje
uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zatrudnianie wykwalifikowanych
nauczycieli, realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i
przeprowadzanie egzamindéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
oswiaty, realizacj¢ programoéw nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego.

3. Szkota w zakresie nabywania wiedzy zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem
oraz rachowania;

2)poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

4. Szkota w zakresie pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie w szczego6lnosci :

1) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na podstawy prawdy, dobra i
pigkna w §wiecie;

3) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczeg6dlnych przedmiotow szkolnych,
jak i calej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wilasng z wolnosciag
innych;
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5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow zyciowych i
warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig¢;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiecjetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 ucznidow;

9) powierzanie przez dyrektora szkoly kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi — wychowawcy;

10) zapewnienie ciaglosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznos$ci poprzez prowadzenie
danego oddziatu przez wychowawce w pierwszym trzyletnim etapie edukacyjnym edukacji
wczesnoszkolnej i drugim etapie edukacyjnym stanowigcym cato$¢ dydaktycznags;

11) mieli poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a zwlaszcza
kierowali si¢ zasadami poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i byli otwarci na
warto$ci kultury $wiatowej, w przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci
dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

5. W szkole nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych
umiejetnosci :

1) planowania organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢ przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke oraz nauki rzetelnej pracy;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym i przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob, takze z zastosowaniem metod i narzedzi
informatycznych, w tym programowania;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7) rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych we wilasnych srodowiskach

9) myslenia matematycznego oraz umiejetnosci sprawnego wykorzystywania narzedzi
matematyki w Zyciu codziennym.

6. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz promocje i ochron¢ zdrowia poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole podczas zajgé
obowigzkowych;

2) objecie budynku szkoty monitoringiem wizyjnym,;

3) sprawowanie opieki na zajeciach pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych;
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4) dyzury nauczycieli w budynku szkotly i na zewnatrz wg grafiku wywieszanego w pokoju
nauczycielskim i w gablocie na korytarzu szkoty;

5) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 uczniow — jezeli grupa nie
wyjezdza poza Janow Podlaski i nie korzysta z przejazdow, na 15 ucznidbw — W czasie
wycieczki, na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przygotowanie uczniow do uzyskania karty rowerowej;

10) organizowanie zaje¢ w S$wietlicy szkolnej dla uczniéw dojezdzajacych i tych, ktorzy
muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

11) zapewnienie uczniom warunkow higienicznego spozywania positkow w stotowce
szkolnej;

12) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci 1 w statej
czystosci;

13) zapewnianie warunkow do opieki pielegniarskiej i obejmowanie zajgciami gimnastyki
korekcyjnej ucznidow, u ktorych stwierdzono wady postawy;

14) sprawowanie opieki w postaci doraznej i stalej pomocy materialnej dla uczniéw
posiadajacych trudne warunki materialne.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo powola¢ nauczycielskie zespoly przedmiotowe lub
wychowawcze i powierzy¢ im zadania zgodne ze statutem szkoty.

8. Szkota stosuje system oceniania zgodnie z odrgbnymi przepisami W sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania sprawdzianow |
egzaminowania oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

9. Szkota umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej poprzez biezace, systematyczne
kontakty z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi osrodkami poradnictwa
specjalistycznego dla dzieci 1 rodzicow.

10. Szkota moze w uzgodnieniu z organem prowadzacym i Kuratorem Oswiaty tworzy¢
oddziaty klas integracyjnych:

1) oddzialy klas integracyjnych tworzone sa w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnoSci na miar¢ ich mozliwosci w warunkach szkoty
ogolnodostepnej;

2) do ksztalcenia integracyjnego kieruje dziecko wiasciwa danej szkole poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydajgc stosowne orzeczenie;

3) liczba uczniow w oddziale klasy integracyjnej powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 0osob, W
tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych;

4) Dyrektor Szkoty zatrudnia w klasie integracyjnej dodatkowo nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

11. Szkota organizuje specjalne formy pracy dydaktycznej zarowno z dzieckiem zdolnym,
jak rowniez majacym trudnosci w nauce (zajecia nadobowigzkowe, pozalekcyjne,
korekcyjno-wyrownawcze) z uwzglednieniem psychofizycznych mozliwosci ucznia oraz
umozliwia korzystanie z biblioteki szkolnej w celu realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow.
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12. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacg na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikow
srodowiskowych, ktore maja wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole, czego efektem jest
wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie mu warunkéw do pelnego,
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym i spotecznym. Potrzeba udzielania pomocy moze
wynika¢ zwlaszcza: z niepelnosprawno$ci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudno$ci w
uczeniu si¢, z deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych, z choroby
przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi, z zaburzen zachowania i emocji, Z
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

13a. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora.
Wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
organizowane przez dyrektora szkoty. Polega ono na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan,
ktorych celem jest poprawa jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13b. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen informowani sg o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia lub
pelnoletniego ucznia o ustalonych formach, okresie prowadzenia oraz wymiarze godzin
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow |
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda i inni. Sg oni
wspierani merytorycznie przez poradnie i placowki doskonalenia nauczycieli.

15a. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowym i oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) pielegniarki szkolnej;

5) kuratora sgdowego;
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6) nauczyciela, wychowawcy;

7) (uchylony)

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) (uchylony);

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
17. W szkole pomoc udzielana jest w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ logopedycznych, porad i konsultacji oraz innych form,
zaleznych od mozliwosci finansowych szkoty.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 80sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych- dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do 5,

b) logopedycznych- dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym- dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

a) szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu O
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zaje¢cia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej),

b) program zaje¢ zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi;

¢) (uchylony)

d) (uchylony)

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkotly, ale ze wzgledu na

10
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trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

19. Godzina zaje¢, ktorych mowa w ust. 18 trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

19a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

20. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1) stwarzanie rodzicom mozliwosci zapoznania si¢ z zadaniami szkotly, przepisami prawa
oswiatowego, statutem szkoty;

2) wspomaganie przez szkote wychowaweczej roli rodziny poprzez pedagogizacje rodzicow;

3) umozliwianie kontaktow wychowawcy z rodzicami na zebraniach klasowych i
ogo6lnoszkolnych.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
§ 3a.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

11
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1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Doradztwo zawodowe
§ 3b.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatlan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca w tresci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

12
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8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym

9. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami Iub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

Profilaktyka zdrowotna
§ 3c.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznioéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, z ktorym jednostka podjeta
wspolprace w tym zakresie.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ roéwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw, na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

13



Szkota Podstawowa im. Czestawa Tatiskiego
w Janowie Podlaskim

Rozdzial 111
Sposéb wykonywania zadan szkoly

§ 4.

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej. Powinni dazy¢ do wszechstronnego
rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymis;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

3. Swoje zadania dydaktyczne szkota realizuje w szczego6lnosci przez:

1) wybor programow nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym szkolnym zestawem
programow nauczania;

3) stosowanie w czasie zaje¢¢ roznorodnych metod, form srodkow dydaktycznych;

4) prowadzenie kot i zespoldw zainteresowan sprzyjajacych rozwojowi uczniow;

5) przygotowywanie ucznidow do udziatu w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych 1 innych konkursach organizowanych dla uczniow;

6) stosowanie indywidualnych programéow nauczania i §rédroczng promocj¢ uczniow;

7) prowadzenie zajg¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci z opanowaniem tresci
zawartych w podstawie programowej;

8) organizowanie nauczania indywidualnego dla wuczniow 2z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej wg orzeczenia poradni;

9) organizowanie  oddzialow  integracyjnych  dla  ucznidow  niepelnosprawnych,
zakwalifikowanych do takiej formy nauczania i prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela
posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne.

10) organizowanie  zaje¢  rewalidacyjno —  wychowawczych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) organizowanie zaje¢¢ korekcyjnych dla uczniow, zakwalifikowanych przez stuzbe zdrowia
i prowadzenia tych zajec¢ przez nauczyciela posiadajacego specjalne przygotowanie.
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4. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci wedtug wlasnego uznania i
przekonania, szkola na zyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizuje
nauke religii:

1) rodzice dziecka zapisywanego do szkoty skladaja pisemng lub ustng deklaracje o
uczeszezaniu dziecka na lekcje religii. Nieztozenie deklaracji jest rOwnoznaczne z rezygnacja
nauki religii w szkole;

2) jezeli rodzice, ktorzy wczesniej ztozyli deklaracje o uczeszczaniu dziecka na lekcje religii,
chca zmieni¢ swoja decyzj¢ i wyrazajg zyczenie, by dziecko w danym roku szkolnym lub w
nastepnych latach na lekcje religii nie uczgszczato, sktadajg pisemng deklaracje zmieniajgca
poprzednig decyzje;

3) uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii szkota zapewnia opieke w $wietlicy szkolne;,
jezeli s to lekcje utozone w planie migdzy innymi lekcjami obowigzkowymi. W przypadku
gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie lekcji danego oddziatu, uczen
przychodzi do szkoty pdzniej lub wychodzi ze szkoty do domu bezposrednio przed tg lekcja;
4) na zyczenie rodzicéw szkota moze organizowaé zaje¢cia z etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Szkota jest zobowigzana do zapewnienia uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas obowiazkowych i
nieobowigzkowych zaje¢ organizowanych przez szkotl¢ oraz udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Zadania w tym zakresie realizowane sg w szczegolnosci
poprzez:

1) wlasciwy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzgledniajacy rownomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie
taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu;

2) przygotowanie pomieszczen szkolnych zgodnie z obowigzujacymi normami —
odpowiednia powierzchnia uzytkowa, wilasciwe o$wietlenie, wentylacja, ogrzewanie oraz
sprzet szkolny dostosowany do potrzeb uczniow;

3) zapewnienie opieki wychowawczej i warunkow bezpiecznego pobytu w szkole, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia |
umozliwianie ich zaspokajania;

5) diagnozowanie $rodowiska ucznia, rozpoznawanie przyczyn trudnosci W nauce i
niepowodzen szkolnych;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia oraz sprzyjanie zachowaniom
ekologicznym.

6. W celu wiasciwej realizacji zadan szkota wspolpracuje z rodzicami, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, policja, sadem rodzinnym oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz oswiaty.
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§ 4a.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania.

2. Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania lub:
1) Opracowac program samodzielnie lub w wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) Zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) Zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz Z dokonanymi zmianami.

3. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony.

5. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia
0g6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Program nauczania obejmuje co najmniej jeden etap edukacji, moze by¢ dopuszczony do
uzytku, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa
w § 3 ust. 1 pkt. 1, albo w dotychczasowej podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdélnego do uzytku, dyrektor szkoty moze
zasiegna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, lub;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub;

3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo —
zdaniowego.

8. Opinia, o ktoérej mowa w ust 7, zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodnosci programu
nauczania ogdlnego z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego 1 dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony.

9. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programow nauczania |
szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nowego roku szkolnego.
10. Podrecznik przeznaczony do ksztalcenia ogdlnego zawiera usystematyzowang prezentacje
wszystkich lub wybranych tresci nauczania z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych na danym
etapie edukacyjnym, ujetych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Podrecznik
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moze zawiera¢ materialy pomocnicze przeznaczone dla ucznia, w szczegolnosci Karty pracy,
zeszyty ¢wiczen i materialy multimedialne.

11. Podrecznik do edukacji wczesnoszkolnej zawiera usystematyzowang prezentacje
wszystkich lub wybranych tre$ci nauczania, w szczegdlnosci z zakresu edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej, ujetych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

12. Podrecznik do ksztatcenia ogdlnego:

1) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym, dydaktycznym, wychowawczym |
jezykowym w szczegolnosci:

a) uwzglednia aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) jest przystosowany do danego poziomu ksztalcenia, zwlaszcza pod wzglgdem stopnia
trudno$ci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich
wyjasniania,

C) zawiera material rzeczowy i material ilustracyjny odpowiedni do przedstawionych tresci
nauczania,

d) ma logiczng konstrukcje zawiera zakres materiatu rzeczowego i materiatu ilustracyjnego
odpowiedni do liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na edukacj¢
wczesnoszkolng lub nauczania danego przedmiotu;

3) zawiera propozycj¢ dziatan edukacyjnych aktywizujacych i motywujacych ucznia;

4) umozliwia uczniom ze zréznicowanymi mozliwo$ciami nabycie umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

5) ma estetyczng ,,szat¢ graficzng”.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§ 4b.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnos$cia szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materialow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrgcznikéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podrgczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
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psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podr¢czniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Pomoc materialna
§ 4c.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o
systemie oswiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krdotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium O
charakterze socjalnym ze $rodkoéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy 0
systemie oswiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.
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11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty.

13. O zasilek uczenh moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej uzyskal $rednig ocen powyzej 5,0 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

15. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory otrzymat ocene
celujaca z wychowania fizycznego oraz oceng wzorowa lub bardzo dobra z zachowania, a z
przedmiotow ogolnoksztatcacych uzyskat srednig ocen 4,5 spetnit jeden z warunkéw: uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu wojewddzkim, osiagnat
indywidualne warto$ciowe sukcesy w réznych dyscyplinach sportu.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111 oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego potrocza nauki.

17. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

18. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng.

19. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 4d.

Poza pomoca materialng szkota jest zobligowana do $§wiadczenia opieki i pomocy uczniom,
ktorzy z powoddéw rodzinnych, rozwojowych czy losowych pomocy potrzebuja, w
szczegolnosci poprzez:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne, takie jak:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz ten nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia bez ustalonej podstawy programowej, ktorych program nauczania zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow (zwlaszcza ksztattuja
aktywnos¢ 1 kreatywnosc¢).

Rozdzial IV
Organy Szkoly

§ 5.

Organami szkoty sg :
1) dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych;
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2) rada pedagogiczna;

3) rada szkotly z chwilg powotania;
4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

Kompetencje organow szkoly

§ 6.

1. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty :

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami oraz pracownikami obstugi w celu systematycznego doskonalenia ich pracy
poprzez: opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow;

2a) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnoS$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczniow — aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow 1 Rady Szkoty z chwilg powotania;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, moze organizowa¢ gospodarcza, finansowa 1
administracyjna obstuge szkoty;

6) sprawuje nadzor nad kancelaria i1 ksiggowos$cia szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet;

9) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
10) organizuje wyposazenie obiektow szkolnych;

11) przydziela godziny dydaktyczne do dyspozycji dyrektora wg potrzeb szkoty;

12) wspoéltdziata z organem prowadzacym szkote w organizowaniu dowozenia uczniow do
szkoty;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

14) dba o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
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15) ksztalci i wychowuje miode pokoleniec w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

16) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ 2 godzin wychowania fizycznego;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

18) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

19) wspodlpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, celem witasciwej realizacji tej opieki;

19a) (uchylony)

20) zajmuje si¢ zadaniami zwigzanymi z zapewnieniem uczniom i nauczycielom
bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

21) tworzy warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
szczegblnie harcerskich, dla ktorych dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoly sg celem statutowym,;

22) jest odpowiedzialny za realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniéw; skreslenie nastepuje, po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej (nie dotyczy
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w szczegdlnych przypadkach uczen taki, na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty przez kuratora o$wiaty). Uczen
zostaje skreslony przez dyrektora szkoly z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia;

24) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
Sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

25) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
26) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

27) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami oraz decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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4) powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

5) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkolty oraz o odroczeniu szkolnego po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetianie obowigzku szkolnego poza szkota;

6) zawieszenia zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi
przepisami.

2a. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, a w swej
dziatalnosci Kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub regulaminem rady,
dyrektor uzgadnia z rada rodzicéw sposob postepowania W sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.

2b. Wicedyrektor szkoty:

1) Do obowiazkow wicedyrektora nalezy:

a) Sporzadzenie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych,

b) Organizowanie zastepstw doraznych i dtugoterminowych,

¢) Opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty,

d) Rozliczenie miesieczne nauczycieli z wykonywanych zastgpstw, godzin z art.42 Ustawy
KN,

e) Opracowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych, wojewo6dzkich,

f) Wykonywanie polecen dyrektora szkoty nie ujetych w zakresie obowigzkéw, a
wynikajacych z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i rytmicznej pracy szkoty.

2c¢. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2d. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i
przyborow szkolnych.

3. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

3) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

4) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) Rada obraduje podczas zebran lub w powotanych przez siebie komisjach;

6) Dyrektor Szkoty za zgoda Rady Pedagogicznej powotuje i odwotuje niezbedne komisje
rady;

7) Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady;
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8) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, badz jego zmian po
konsultacjach podejmuje stosowna uchwate. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem
do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty;
10) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole;

11) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw;

12) Dyrektor Szkoty zawiesza wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z prawem i niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

13) Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalno$ci, a zebrania sg
protokolowane;

14) Osoby biorace udziat w zebraniach sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy spraw
poruszanych podczas zebran Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

15. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej :

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow lub Radg
Szkoty z chwilg powotania;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow;

3) ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania i1 zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uczniow do innego oddziatu lub szkoty;
7) podejmowanie uchwatl dotyczacych skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy ucznidw,
ktorzy sa objeci obowigzkiem szkolnym);

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
15a. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) Wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania;
2) Wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu;

3) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W przypadku w/w organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
I powiadomic¢ 0 jego wyniku rad¢ w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15b. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 2 0
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15¢c. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nhich
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szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,;

3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

16a. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty z chwilg powotania.

17. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektronicznej. Rada pedagogiczna,
w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

18. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicOw uczniow wybrang z rad rodzicow
poszczegolnych oddziatéw klas na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym, pracuje w oparciu 0
wlasny regulamin;

la) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatu;

2) Rada Rodzicow moze wystepowaC¢ do rady szkoty z chwilag powotlania, Rady
Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoly z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

3) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;

4) bierze czynny udzial w rozwigzywaniu podstawowych probleméw funkcjonowania szkoty;
5) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wybierajacej dyrektora
szkoty;

6) (uchylony)

7) moze opiniowa¢ Plan Pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

8) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole;

9) Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty;

10) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego;

11) Rada Rodzicoéw opiniuje:
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a) projekt Planu Finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

b) Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikow,

c) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

18a. Rodzice zobowigzani sg:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka i
nie zaniedbywac ich;

2) poswigcaé swoj czas | uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty. Nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych
z wezwaniem rodzicow do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci;
4) informowania wychowawcy o0 przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach
I usprawiedliwiania jego nieobecnosci W terminie 14 dni (mozna korzysta¢ z dziennika
elektronicznego);

5) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach;

6) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke¢ i zachowanie
ucznia (mozna korzysta¢ z dziennika elektronicznego);

18b. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

18c. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicoéw. Do zatozenia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

19. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego :

1) w szkole dzialta Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza
uczniowie szkoly, zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okre$la regulamin
uchwalony przez og6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, jawnym i powszechnym;

2) samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoly z chwilg powotania, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak :

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym, mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu Z
dyrektorem.

20. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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21. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
22. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

§7

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) Zapoznanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow ucznidw
przyjetych do oddzialow klas I;

2) Udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty, informowanie rodzicow 0
osiggni¢ciach uczniow, biezacych wymaganiach dydaktyczno — wychowawczych na
zebraniach ogdélnych dwa razy w roku (styczen, czerwiec i w miar¢ potrzeb) i klasowych
(pazdziernik, grudzien, marzec, kwiecien, maj) i w miarg potrzeb;

3) Rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnie spraw uczniowskich.

2. Wspdtdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego, wychowawczego;

2) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) zapewnienie pomocy materialnej dla ucznidéw.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdéwek
dotyczacych pracy szkoty:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw oddziatow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasigegniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach problemach.
5. Spotkania z rodzicami:

1) Przekazywanie informacji o ocenach uczniéw problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale klasy i szkole;

4) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych problemow;

5) omowienie czytelnictwa ucznidw 1 innych spraw dotyczacych uczniow szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. imprezy klasowe,
rozpoczeci 1 zakonczenie roku szkolnego);

7) udziat rodzicow w zaje¢ciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych;

8) zapoznanie rodzicow z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) wychowawcze;
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2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, kontakty osobiste;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

4) poinformowanie ucznidw i ich rodzicow o zagrozeniach ocena niedostateczng na 4
tygodnie przed Radg Klasyfikacyjna;

5) kontakty z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.

7. W zwigzku z wspotdziataniem ze szkotg rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka (zachowanie, postepy, przyczyny
trudno$ci w nauce):

a) na zebraniach,

b) w czasie indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczeéniej z nauczycielem
(poza zajeciami lekcyjnymi),

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piclegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w zwigzku z wychowaniem i dalszym ksztalceniem swoich
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

8. Podstawowg formag wspoétpracy sg kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow i
rodzicOw oraz zebrania.

9. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

10. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

Rozdzial V
Wspoldzialanie organow szkoly

§ 8.

1. Zasady wspoéldziatania organow szkoty:

1) Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach
swoich kompetencji;

2) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie innym organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski I opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow;
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4) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a
w szczegbdlnosci uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni;

5) O sposobie zatatwienia wniosku Dyrektor Szkoty informuje pisemnie zainteresowane
organy szkoty;

2. Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoly 0
podejmowanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

Rozdzial V1
Zasady rozwiazywania konfliktow

§9.

1. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnatrzszkolnych sytuacji konfliktowych.

2. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracy nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

3. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych.

4. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

5. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

6. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organOw narusza interesy szkotly i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow.

7. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat organéw szkoty sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym fakcie dany organ.

8. Zawieszone przez Dyrektora Szkoty uchwaty Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
s3 ponownie rozpatrywane przez te organy z uwzglednieniem stawianych zarzutow. W
wypadku braku uzgodnienia uwag, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.

9. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomigdzy uczniem a uczniem rozwigzuje w pierwszej instancji wychowawca
uczniow — dla ucznidow tego samego oddziatu;

2) konflikt pomigdzy uczniem a uczniem z réznych oddzialow rozwiazuja w pierwszej
instancji wychowawcy uczniow;

3) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje w pierwszej instancji wychowawca
ucznia, jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu,
nauczyciel badz uczen zgtasza sprawe wychowawcy oddziatu. Sprawe wyjasnia wychowawca
oddziatu po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara sie
doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania, jesli to jest niemozliwe,
wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora szkoty. Przy rozstrzyganiu sytuacji
konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem trzeba wzig¢ pod uwage wihasciwosci
osobowosci I postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwia
W uczniu, W jego niewtasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wiasnych obowigzkow,
jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do
zrozumienia przez ucznia btedu.
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4) konflikt pomiedzy wychowawcg a uczniem rozwigzuje w pierwszej instancji dyrektor;

5) konflikt pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
jezeli bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwigze problemu, strony zglaszaja sprawe
dyrektorowi. Dyrektor wyjasnia sprawg¢ z oObiema stronami i stara si¢ znalezc
satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie, jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor
poszukuje i prosi 0 pomoc w rozwigzaniu konfliktu ,,mediatora”. Nalezy unika¢ nagtasniania
sprawy, gdyz powodowac¢ to moze niepotrzebne napigcia w gronie.

6) konflikt pomiedzy rodzicami a nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty rozstrzyga
dyrektor, jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawe¢ wychowawcy, wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje
swoje stanowisko rodzicom;

7) konflikt pomigdzy dyrektorem a radg pedagogiczna, spory rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej. W przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz szkoty mozna zwrdcic si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

8) konflikt pomiedzy dyrektorem a radg rodzicoéw, rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora, w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna
ze stron moze zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

9) konflikt pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygany jest miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

10) konflikt pomigdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygany jest na
wspolnym zebraniu z wudzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

10. Od podjetej decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu wyzszego stopnia.

11. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego w
sprawach, o ktorych mowa wyzej sa:

1) w stosunku do wychowawcy — dyrektor szkoty;

2) w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote;

3) w stosunku do organu prowadzacego szkole— organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) w stosunku do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — minister edukacji narodowej i
sportu.

12. Odwotanie od decyzji organu nizszego stopnia wnosi jedna ze stron do organu wyzszego
stopnia w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

13. Odpowiedz o sposobie zatatwienia odwotania ma forme¢ pisemna.

14. Uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do sadu lub zwroci¢ si¢ 0 pomoc do
rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka.

15. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organow i jawng wymiang pogladow.

16. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

17. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial VII
Organizacja szkoly
§ 10.

1. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji danego roku szkolnego.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Ib. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczag w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzeSnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

lc. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoly na podstawie ramowego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego do 21 kwietnia kazdego roku i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu szkote.

3. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem
dyrektora i wicedyrektora.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

4a. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli.

5. W szkole liczacej, co najmniej 12 oddziatdow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem
wybranym z zespolu programoéw dla danego oddzialu klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

6a. llo$¢ ucznidow w oddziatach klas I-III nie moze przekraczac 25.

6b. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia, ktory zamieszkuje w obwodzie
szkoty, do oddziatu klas I- III, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze
dzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jesli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad 25.

6¢. Jezeli w przypadku jak ten przedstawiony powyzej liczba uczniéw w oddziale zwigkszy
si¢ o0 wigcej niz 2, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
6d. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
6e. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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7. Oddzialty w klasach IV-VIII sg corocznie dziclone na grupy, na zajecia wymagajace
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa. Podzial na grupy jest obowigzkowy na
zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznidéw, a takze na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogo6lnego, dla ktorych konieczne jest (zgodnie z tre$cig programu
nauczania) prowadzenie ¢wiczen - w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wiecej niz
30 ucznidéw.

7a. Na zajeciach z informatyki ilo$¢ uczniow w grupie nie moze by¢ wicksza od iloSci
dostepnych stanowisk komputerowych. Na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych podziat
na grupy powinien by¢ dokonany z uwzglednieniem stopnia znajomosci danego jezyka.

8. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24, 26, 30 ucznidow podziatu na
grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 ucznidow

9a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.

10. Szkota moze w uzgodnieniu z organem prowadzacym i kuratorium o$wiaty tworzy¢
oddziaty klasy autorskie.

11. Szkota moze w uzgodnieniu z organem prowadzacym i nadzorujgcym tworzy¢ oddziaty
klas integracyjnych,

1) oddziat klasy integracyjnej pracuje wedlug programu autorskiego. Program powinien
obejmowaé koncepcje merytoryczng, organizacyjng i koncepcj¢ metodyczna pracy Zz
dzieckiem oraz zatrudnianie kadry specjalistow gwarantujacych realizacje tego typu programu;
2) liczbe dzieci w oddziale klasy integracyjnej okreslaja odrebne przepisy;

3) Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego a w szczegolnosci:
udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z
uczniem niepetnosprawnym.

12. Organizacje¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 przeznaczone s3 na zajecia wptywajace na
zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien 1 umiej¢tnosci ucznidow, zajecia opieki
swietlicowej. Przydzial godzin nastepuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw 1 szkoly z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

14. Na etapie edukacji wczesnoszkolnej, w oddziatach klas I-III szkoty podstawowej nie
wyodrebnia si¢ zadnych przedmiotow, nauczanie bedzie w pelni zintegrowane:

1) zajecia beda prowadzone wg planu ustalonego przez nauczyciela danego oddziatu;

2) nauczyciel uklada zajecia w taki sposob, aby zachowaé ciggto$¢ nauczania doskonalenia
podstawowych umiejetnosci,

3) w kazdym dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wystepuja zajecia ruchowe, ktérych
faczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

15. (uchylony)
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16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy $rodlekcyjne po 10 minut, po czwartej godzinie
lekcyjnej pauza trwa 20 minut, a po piatej godzinie lekcyjnej 15 minut. Dopuszczalne jest
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoly — w szczegdlnych przypadkach.

17. Liczba wuczniow kot 1 zespolow zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 10.

§ 10a.

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materialty i funkcjonalne, =zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materialy dostepne na stronach internectowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materialy prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,

K) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow CEwiczen, ksiazek, e-
podrecznikdéw, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé.
4. Zdalne nauczanie begdzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komodrkowych ucznia lub rodzicéw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
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uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nicobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowiagzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§11
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice sobie tego zycza :

1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej, pisemnej formie, nie musi by¢ ponawiane W
kolejnym roku szkolnym;
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2) wuczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze koscielne;
4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego;

5) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

6) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym po ocenie zachowania, jest
wliczana do $redniej ocen,;

7) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy;

8) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy oddziatu klasy;

9) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

10) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

11) uczniowie uczgszezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

12) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego okresleni odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
$redniej ocen, o ktorej mowa w § 56 ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

3. W przypadku gdy uczen nie uczestniczyt ani w zaj¢ciach z religii, ani z etyki, na
Swiadectwie szkolnym w miejscu na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez dodatkowych adnotacji.

Swietlica i stoléwka szkolna
§12.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia dwudaniowego
obiadu w stotowce szkolne;.

2. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z Radg Rodzicow z uwzglednieniem mozliwo$ci czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia. Koszty
positkow pokrywaja potrzebujacym Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej i prywatni
sponsorzy.

3. Podstawa do ustalenia kosztéw positkow jest kalkulacja surowca $redniej racji pokarmowe;j
z okresu dekady, ktorg sporzadza intendent szkoty.

4. Koszty produkcji positkow oblicza oraz w uzasadnionych przypadkach aktualizuje
pracownik ksiggowosci.

5. Ryczalt na koszty administracyjno-rzeczowe ustala Dyrektor Szkoty.

6. Koszty positkow szkolnych ksztaltujg si¢ nastgpujaco:

1) uczniowie — koszt surowca;

2) (uchylony)

3) pracownicy 1 nauczyciele kupujacy positki jednorazowo ptacg koszt surowca plus ryczatt
na koszty administracyjno-rzeczowe.
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§ 13.

1. Uczniowie, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow i
uczniowie dojezdzajacy lub ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole korzystaja ze §wietlicy szkolne;j.

2. Swietlica szkolna zajmuje jedno pomieszczenie, w ktorym odbywaja sie zajecia z uczniami
oddziatow klas I-VIII.

3. W swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25 pod opiekg jednego nauczyciela.

4. Swietlica szkolna spetnia dwie podstawowe funkcje: opiekuncza i dydaktyczno-
wychowawczg, a realizuje swoje gtowne formy pracy, takie jak gra, zabawa, konkurs,
wycieczka.

5. W szczegdlowym planie dydaktyczno-wychowawczym na kazdy rok szkolny uwzglednia
sig:

1) zabawy i gry ruchowo-zr¢czno$ciowe;

2) zabawy i gry dydaktyczne;

3) zabawy towarzyskie;

4) korzystanie z urzadzen audiowizualnych np. wys$wietlanie wartosciowych filmow
przygodowych, przyrodniczych i stuchanie audycji radiowych;

5) zajecia plastyczne;

6) zajecia umuzykalniajace;

7) zajecia inspirujace rozwoj zainteresowan;

8) pomoc w odrabianiu lekcji;

9) hobby;

10) pogadanki tematyczne i okoliczno$ciowe.

W ramach zajec 1 zabaw przewidziano szereg konkursow, ktore sa atrakcyjng formg budzenia
aktywno$ci 1 rozwijania zainteresowan.

6. Dokumentacja §wietlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zaje¢;

3) karty zgloszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy.

7. Szczegblowe zasady organizacji pracy $wietlicy i1 zapisow dzieci okre§lone zostang W
regulaminie $wietlicy, opracowanym przez kierownika $wietlicy oraz wychowawcow i
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Biblioteka i internetowe centrum informacji multimedialnej
§ 14.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoHw.
Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore przeznaczone sg na gromadzenie 1 przechowywanie
ksiegozbioru i umozliwia uczniom 1 nauczycielom korzystanie z ksi¢gozbioru podrecznego.
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2. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

¢) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

2a. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianic materialow
bibliotecznych.

1) Obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolne;.

2) Prowadzenie dzialalnosci informacyjne;;

3) Zaspokajanie zgloszonych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) Podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) Przysposobienie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji;

7) Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

8) Ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) Organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

10) Prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem;

11) (uchylony)

3.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw przed, podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a takze
inne osoby na nastepujacych zasadach:

1) karte czytelnika ucznia zaklada si¢ wg listy w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu;

2) karte czytelnika nauczyciela, rodzica i innej osoby na podstawie dowodu osobistego;

3) kazdy czytelnik ma prawo korzysta¢ z biblioteki i czytelni w godzinach jej otwarcia;

4) nauczycielom nie ogranicza si¢ liczby wypozyczen ani okresu przetrzymywania ksigzki,
obowigzani sg rozliczy¢ si¢ z biblioteka szkolng przed zakonczeniem roku szkolnego;

5) pozostali czytelnicy korzystaja z biblioteki szkolnej na ogodlnych zasadach przyjetych w
bibliotekach publicznych;

6) zgubiong ksigzke czytelnik odkupuje.

5.Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnos$ci biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

¢) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

d) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki.

6. Praca Pedagogiczna:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
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2) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

3) udzielanie informac;ji bibliotecznych;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem;
7) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobra znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych.

7. Praca organizacyjna:

1) gromadzenia i ewidencja zbiordéw;

2) selekcja zbiorow i ich konserwacja;

3) prowadzenie statystyki wypozyczen;

4) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;

5) prowadzenie katalogow;

6) udostepnianie zbiorow;

7) urzadzanie lokalu i rozmieszczenie zbiorow;

8) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow.

8. Wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

1) w miar¢ mozliwos$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow;
2) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

8a. Formy wspoltpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi instytucjami:
1) udzielanie porad czytelniczych;

2) pomoc w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych;

3) lekcje biblioteczne;

4) udzielanie informacji na temat czytelnictwa;

5) zapoznawanie z regulaminem;

6) wymiana informacji;

7) organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych;

8) wymiana i przekazywanie ksigzek.

9. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne).
10.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

3) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

4) hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 14a.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. Cele 1 sposoby dziatania:
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1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi milodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 14b.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien 1 talentdéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miare mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ sie¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.
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Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 14c.

1. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna ktora jest integralnym elementem
nauczania i obejmuje swym zakresie w szczego6lnosci:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, ktore sprzyjaja
aktywnemu uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci (w tym kreatywnosci) uczniow;

3) realizacj¢ zadan, ktore poprawiaja istniejgce lub wdrazaja nowe rozwigzania w procesie
ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych za zadanie rozw0j kompetencji ucznidw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Na prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej zgode wyraza Dyrektor po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej, zgody nauczycieli bioracych udziat w realizowaniu innowacji i pisemnej
zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole (jesli zatozenia
innowacji nie byty wczesniej opublikowane).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat poszczegodlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Dzialalno$¢ eksperymentalna
§ 14d.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach eksperymentow pedagogicznych, ktore
sa nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi
ukierunkowanymi na poprawe efektywnos¢ ksztatcenia i jakosci pracy szkoty.

2. Eksperyment moze zosta¢ wprowadzony w catej szkole, oddziale lub grupie i obejmowac
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Aby moc rozpoczaé eksperyment szkota musi mie¢ zapewnione niezbgdne warunki
kadrowe i organizacyjne.

4. Nauczyciele biorg udziat w eksperymencie dobrowolnie.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca wprowadzenia eksperymentéw w szkole.

Zajecia rewalidacyjne
§ 14e.

1. Okres nauki ucznia niepetnosprawnego moze zosta¢ przedtuzony o jeden rok w cyklu
edukacyjnym przez proporcjonalne zwigkszenie wymiaru godzin zaje¢ obowigzkowych.
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2. Zajecia rewalidacyjne sg organizowane dla ucznia niepelnosprawnego, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest umieszczana przez dyrektora
szkoty w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitoring
§ 14f.

1. Dla ochrony mienia i bezpieczenstwa osob, ktore przebywaja na terenie szkoty na jej
terenie prowadzony jest monitoring wizyjny (urzadzenia rejestrujace obraz). Zasady jego
stosowania okres$lone sg w osobnych przepisach.

2. Kamery rozmieszczone s3 z uwzglednieniem poszanowania prywatnosci i intymnosci
ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

3. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
pomieszczenia, w  ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczenia
sanitarnohigieniczne, gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnia i przebieralnia nie sa objete
monitoringiem.

4. Monitoring dziata catg dobe.

5. Monitoringu nie stosuje si¢ jako nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

6. Dane osobowe z monitoringu wizyjnego sa zabezpieczone przed ich udostgpnianiem
osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz, utrwalony na rejestratorze, ktory zawiera dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktore mozna zidentyfikowa¢ na podstawie nagran, jednostka
przechowuje nie dtuzej niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje on nadpisany.

8. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzieta wiadomos$¢, iz nagrania moga stanowic
dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rozdzial V111
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 15.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacyjny.
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4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 16.

1. Przewiduje si¢ utworzenie stanowiska wicedyrektoréw. Stanowisko wicedyrektora moze
by¢ powierzone nauczycielowi spetniajagcemu okreslone warunki zgodne z rozporzadzeniem
ministra.

2. Powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 odwotania dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej.

3. Kompetencje i zadania wicedyrektora: (szczegotowy zakres obowigzkow opracowuje |
zatwierdza dyrektor szkoty):

1) sporzadzanie planu dyzuréw nauczycieli,

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) kontrolowanie arkuszy ocen i dziennikow lekcyjnych;

4) kontrola dyzurow nauczycieli;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli;

6) nadzor nad pracg $wietlicy szkolnej;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkotly ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke;

8) nadzor nad organizacja apeli szkolnych;

9) zastgpstwo dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci;

10) inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Nauczyciele i wychowawcy
§17.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
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dla ucznidow lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) uczestnictwa w obowigzujacych szkoleniach BHP i p. poz;

2) zapoznania ucznidéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i Kryteriami ocen z
zachowania;

3) nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z kartg zdrowia ucznia i
respektowania zalecen lekarza;

4) zorganizowania w pierwszych dniach roku szkolnego spotkania z przedstawicielami policji
drogowej dla wuczniow oddzialow klas I, w pozostalych oddziatach klas zasady
bezpieczenstwa ruchu drogowego przypomina wychowawca;

5) przed kazda dtuzszg przerwa w nauce, wycieczka, biwakiem lub inng formg wypoczynku
nauczyciele wychowawcy poswiecaja co najmniej po 1 godzinie lekcyjnej na omdwienie
tematu ,,Jak bezpiecznie spedzi¢ czas wolny” potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym;
6) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny na zajeciach wychowania
fizycznego;

7) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Nauczyciela obowigzuje:

1) staranne i sumienne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

2) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej zgodnie z
potrzebami szkoty;

7) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i
sadow;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen;

9) dokonywanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania;

10) w ramach czasu pracy ustalonego wynagrodzenia

a) Zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

b) Innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajgc
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznioéw;

C) Zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.
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- rejestrowanie i rozliczanie w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatan wymienionych w ppk 1, ppk 2.;

- rejestrowanie zaje¢ i czynnosci wymienionych w § 17 ust. 3 pkt 10, ppk 2 w okresach
potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych;

- nauczyciele w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ dobrowolne,
nieodptatne, zgodne z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw zajecia dodatkowe w formie
kot zainteresowan lub opieki nad organizacjami.

4. Nauczyciel — opiekun pracowni odpowiada materialnie za powierzony sprzet i pomoce
dydaktyczne co potwierdza podpisem na oswiadczeniu. W trosce o wlasny warsztat pracy dba
0 utrzymanie w nalezytym stanie, o naprawg, doposazenie W pomoce dydaktyczne i sprzet:

1) pomoce naukowe, $rodki dydaktyczne, sprzet audiowizualny zakupione przez Rade
Rodzicéw lub innych sponsorow, a bedace na wyposazeniu klaso-pracowni winny by¢
przyjmowane protokotem na majatek szkoty.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do poznania psychofizycznego rozwoju kazdego ucznia oraz
zapewnienia w pracy dydaktyczno-wychowawczej czynnego udzialu w miar¢ jego
mozliwosci poprzez dobdér odpowiednich metod, form i $rodkéw (praca z uczniem zdolnym i
majacym trudno$ci W nauce).

6. Nauczyciela obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie jawnosci oceny Oraz przestrzeganie
zarzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Nauczyciel doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wlasnej wiedzy poprzez:

1) aktywny udzial w pracy samoksztatceniowej;

2) zorganizowane formy doskonalenia zawodowego.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do brania czynnego udzialu w zebraniach Rady
Pedagogicznej oraz do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty kontroluja obecnos¢ uczniow na zajeciach, a 0
nieuzasadnionej nieobecno$ci informujg wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

9a. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw.

10. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) podejmowania decyzji co do programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
srodkow dydaktycznych dla nauczania swojego przedmiotu;

2) podejmowania decyzji w kwestii ocen biezacych, srodrocznych i rocznych swoich uczniow;
3) sktadania wnioskoéw o nagrody, wyroznienia i kary dla swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostateczne;.

11. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorej dokonuje dyrektor.

§ 17a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materialy edukacyjne do
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ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okres§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa W ust. 6.

§ 18.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w szkoty, a
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, inspiruje i wspomaga dziatania
zespotowe uczniow, podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;

4) wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale klasy;
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5) powiadamia o przewidywanym dla ucznia $réodrocznym (rocznym)  stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw w formie pisemnej (z pieczatka
szkoty) na miesigc przed zakonczeniem poétrocza (rocznych) zaje¢ edukacyjnych. Kopig listu
do rodzicow wychowawca zostawia w swojej teczce i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym;

6) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:

1) pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywacé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

3) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
4) wspoétpracowaé z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

5) kontrolowa¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia lekcyjne;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc jena tolerancji |
poszanowaniu godnos$ci osobistej;

9) umozliwia¢ uczniom organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych i pomagaé w
zagospodarowaniu czasu wolnego;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o higien¢ osobista;

11) udziela¢ pomocy i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych;

12) organizowaé niezbedng opieke i pomoc materialng wspolnie z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i1 GOPS;

13) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow w nauce i
zachowaniu ucznia;

14) udziela¢ nowemu wychowawcy szczegdélowych informacji 0 wychowankach przez
ustepujacych wychowawcoéw oddziatéw klas 111 wychowawcom oddziatéw klas 1V;

15) podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez :

a) zapoznanie wychowankow i rodzicow oddzialow klas I w pierwszym tygodniu roku
szkolnego z prawami 1 obowigzkami ucznia oraz rodzajami nagrod i kar;

b) wychowawcy pozostatych oddziatow klas zobowigzania sa do przeprowadzenia z
poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego lekcji ustalenia zasad wspotzycia w zespole
klasowym;

C) powotanie samorzadu klasowego, przydzial funkcji kazdemu uczniowi zgodnie z jego
predyspozycjami i wiekiem.

2a. Ponadto do obowigzkéw wychowawcy nalezg:

1) troska 0 wiasciwy stosunek uczniéw do nauki i 0 jak najlepsze wyniki nauczania, w
szczegblnosci:

a) czuwanie nad organizacja |1 przebiegiem pracy uczniow w oddziale klasy oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy za dawanej do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z nauczycielami powierzonego mu oddziatu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan wobec
uczniow i sposoboéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie si¢ postgpami
ucznidw W nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktorzy maja trudnosci w nauce),

46



Szkota Podstawowa im. Czestawa Tatiskiego
w Janowie Podlaskim

b) analizowanie wspolne z zespotem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzen
uczniow W pracy szkolnej i podejmowanie srodkow zaradczych,

¢) pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow nauczanie,

d) dbanie regularne uczgszczanie ucznidéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢, udzielenie wskazowek 1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu,

e) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, pobudzanie
uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

2) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow, w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wigzoéw kolezenstwa i przyjazni,
b) egzekwowanie noszenia przez uczniow schludnego lub galowego stroju w zaleznosci od
sytuacji,

C) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie szkoty i szerszego srodowiska m.in.:
przyzwyczajenie uczniow do wspdlnego gospodarowania na terenie szkoty, wyrabianie w
nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke szkoty, organizowanie w
tym celu ré6znych form samoobstugi,

d) rozwigzywanie samorzadnych form spotecznego zycia oddziatu klasy,

e) interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,

f) budzenie zainteresowania uczniow potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich udziatu na
rzecz tego srodowiska,

g) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia w szkole, poza szkolg tak, aby
sprzyjaty ich rozwojowi i zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki oraz rozwijaniu inicjatywy
i samodzielnosci,

h) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawyku rzetelnej pracy,

1) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkow
zaradczych, udzielenie wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ W trudnych sytuacjach,
wychowawczych,

3) opieka nad zdrowiem uczniow, W szczegdlnosci:

a) wdrazanie uczniéow do dbania 0 higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym i przedszkolnym,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie z rodzicami w sprawach ich
zdrowia.

4) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

¢) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu klasy zgodnie z
zarzadzeniami wladzy szkolnej i rady pedagogiczne;j.

3. Wychowaweca oddziatu klasy opiekuje si¢ oddzialem w sposob ciagty w oddziatach klas | —
IIT i w oddziatach klas IV — VIII.

4. Uczniowie jak i1 rodzice maja prawo wptynaé na dobor i zmiang nauczyciela wychowawcy.
5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:

1) utraty prawa przez nauczyciela do wykonywania zawodu;
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2) ukarania nauczyciela karg dyscyplinarng za niewlasciwe wywigzywanie si¢ ze swych
obowiazkow stuzbowych;

3) kultura osobista nauczyciela, sposéb wychowawczego oddzialywania na uczniéw jest
niezgodny z obowigzujacym prawem moralnym;

4) zmian organizacyjnych w pracy szkoty, zmian kadrowych;

5) odejécia nauczyciela na urlop zdrowotny lub zwolnienie lekarskie powyzej 1 miesigca;

6) ztozenia rezygnacji przez samego nauczyciela w uzasadnionych przypadkach;

7) nie wykonuje zadan przyjetych w statucie szkoty i innych regulaminach oraz polecen
dyrektora szkoty.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej :

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen;

3) swiadectwa szkolne.

7. Poczatkujacy nauczyciel wychowawca ma prawo zwr6ci¢ si¢ 0 pomoc merytoryczng i
metodyczng do :

1) dyrektora szkoty;

2) nauczyciela opiekuna.

7. Wychowawca ma prawo w szczegdlnosci do:

1) korzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej w pracy;

2) sktadanie wnioskow o rozwigzywanie problemow (zdrowotne, psychospoteczne,
materialne) swoich podopiecznych.

Zespoly nauczycieli
§ 19.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw nauczania oraz wykazow
tych programoéw, a takze modyfikowanie ich w miare potrzeb.

2. Dyrektor w szkole mozne tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, wyltoniony
sposrdd cztonkow zespohu przez dyrektora.

2a. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg :

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie programow nauczania;

la) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych Iub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatlow ¢wiczeniowych;
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1b) Wybor podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych zasad wewnatrz-szkolnego systemu oceniania
ucznidw w oparciu o odrebne przepisy;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych przez poszczegdlnych nauczycieli szkoty projektow
testow, rozktadéw materiatu, konspektéw, pomocy dydaktycznych;

5) organizowanie doradztwa metodycznego oraz wewnatrz-szkolnego doskonalenia
nauczycieli i doskonalenia zawodowego;

6) wudzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych szkoty;

7) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania W Szkole
konkursow;

8) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

9) prowadzenie lekcji otwartych;

10) wymiana do$wiadczen;

11) przygotowywanie, opracowywanie i opiniowanie eksperymentow;

12) opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewngtrznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza w
szczegblnoSci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniéw oddziatow klas I-I11
szkoly podstawowej — obserwacje ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
lub szczegolnych uzdolnien.

5. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce oddziatu
klasy w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Wychowawca oddziatu klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu klasy konieczno$ci objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca oddziatu klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z
dyrektorem szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

8. Wychowawca oddziatu klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajagc wnioski zawarte w dokumentacji
ucznia.

8a. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a
takze przyczyny niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
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2) stawianie diagnoz dotyczacych sytuacji wychowawczych w szkole, dzigki czemu mozliwe
jest rozwigzywanie probleméw wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca petne i
aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu jednostki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dziatania dotyczace profilaktyki uzaleznien;

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania, ograniczanie skutkow zaburzen rozwojowych;

6) dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, a takze mozliwosci psychofizycznych dzieci,
okreslaniu ich predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien i mocnych stron, jak réwniez
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu (w tym czynnikow,
ktére utrudniajg funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly) oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Do zadan pedagoga w zakresie pomocy- psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnymi pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

10. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosne;j
I pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspoOlpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia Z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
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5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

10b. Nauczyciele specjaliSci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 uczniow
problemami przy pomocy dost¢pnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory z
porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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12. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sa wnioski do dalszej pracy z uczniem,
a 0 objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie, przez dyrektora-
rodzice ucznia.

13. Sekretarz szkoty :

1) prowadzi dokumentacje w zakresic obowigzku szkolnego (ksigga ewidencji i ksiega
uczniow);

2) prowadzi teczki i rejestr korespondencji przychodzacych i wychodzacych, jest
odpowiedzialna za korespondencje;

3) wydaje legitymacje uczniowskie i prowadzi ich rejestr;

4) rejestruje, oznacza i przechowuje akta zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) prowadzi ewidencje pieczatek szkolnych;

6) udziela informacji interesantom;

7) prowadzi ksiegi drukow $cistego zarachowania;

8) wydaje delegacje stuzbowe;

9) bierze udziat w szkoleniach BHP;

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) prowadzi rejestr przydzielania i rozliczania §rodkow czystosci;

13) prowadzi ksiggowo$¢ rady rodzicow;

14) (uchylony)

15) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty;

16) zalezno$¢ stuzbowa — podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

17) zakres czynno$ci opracowuje i zatwierdza na podstawie kodeksu pracy i aktualnych
przepisow dyrektor szkoty

14. Ksiegowos¢ szkoty :

1) kontrola wewnetrzna dokumentow finansowo-ksiegowych;

2) przechowywanie dowodow kasowych;

3) biezace ksiggowanie dokumentow finansowych;

4) sporzadzanie list ptac, ksiggowanie list ptac i ich rozliczanie;

5) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

6) biezace rozliczanie si¢ z bankami;

7) terminowe sporzadzanie sprawozdan, ktorymi objeta jest szkota;

8) sporzadzanie bilansow szkoty;

9) prowadzenie kartotek do dokumentéw w uktadzie syntetycznymi analitycznym;

10) prowadzenie rozliczen podatkowych z pracownikami oraz biezace rozliczanie si¢ Z
Urzedem Skarbowym,;

11) prowadzenie kart zasitkowych ZUS;

12) sporzadzanie deklaracji ZUS miesigcznie i rozliczanie si¢ z ZUS;

13) prowadzenie ksiggowosci zywienia;

14) zatatwianie spraw zwigzanych z przej$ciem pracownikOw na emeryture i rentg;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg pracownikéw w zakresie udzielania pozyczek
z ZFSS;
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16) zalezno$¢ stuzbowa — podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

17) zakres czynnosci opracowuje i zatwierdza na podstawie kodeksu pracy i aktualnych
przepiséw dyrektor szkoty.

15. Kadry:

1) prowadzenie teczek akt osobowych;

2) sporzadzanie aktualnego wykazu pracownikow dla potrzeb szkoty;

3) zalatwianie spraw zwigzanych z przej$ciem pracownikoéw na rent¢ lub emeryture;

4) zatatwianie spraw urlopowych pracownikow;

5) zalatwianie formalnosci zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem i przeszeregowaniem
pracownikow;

6) sporzadzanie sprawozdan w zakresie zatrudniania;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z potrzebami socjalno-bytowymi pracownikow szkoty i
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

8) zaleznos$¢ stuzbowa — podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

9) zakres czynnosci opracowuje i zatwierdza na podstawie kodeksu pracy i aktualnych
przepisow dyrektor szkoty;

10) prowadzi ewidencj¢ obecnos$ci pracownikow;

11) jest odpowiedzialna za aktualnosc¢ ksigzeczek zdrowia wszystkich pracownikow szkoty;
12) prowadzi ksigzk¢ zaopatrywania pracownikow w odziez ochronng i roboczg oraz sorty
pracownicze: herbata, recznik, srodki czystosci.

16. Pracownicy obstugi:

1)W szkole zatrudnieni sg nast¢pujacy pracownicy obstugi:

a) wozne,

b) sprzataczki,

¢) kucharki,

d) konserwator,

e) (uchylony)

f) szef kuchni.

17. Tlo$¢ osdb na poszczegdlnych stanowiskach zatwierdza corocznie organ prowadzacy
szkot¢ na arkuszu organizacyjnym szkoty.

18.Do podstawowych obowigzkow tej grupy pracownikow nalezy:

1) bezwzglgdna dbatos¢ o czystosé, tad i porzadek;

2) odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie i dobry stan techniczny mienia szkoty znajdujacego
si¢ na danym stanowisku pracy;

3) udziat w obowigzujacych szkoleniach BHP i p. poz. i bezwzgledne przestrzeganie
przepisOw w tym zakresie;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowe;.

19. Szczegotowe ustalenia dotyczace godzin pracy, rejondOw sprzatania poszczegodlnych
pracownikow znajduja si¢ w dokumentacji kancelarii szkoty.

20. Zakresy czynno$ci opracowuje i zatwierdza na podstawie Kodeksu Pracy i aktualnych
przepiséw dyrektor szkoty.

21. Zalezno$¢ stuzbowa — podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

22. Za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow odpowiada szkolna stuzba zdrowia. Do jej zadan
nalezy dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestnictwo w szerzeniu oswiaty
zdrowotnej. Pielegniarka szkolna w szczegolnosci:
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1) wykonuje testy przesiewowe;

2) W razie potrzeby pomaga uczniom:

a) radzi¢ sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) utrzymywa¢ kondycje fizyczng i samopoczucie, a ponadto

C) radzi uczniom w sprawach dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.
3) w nagtych wypadkach udziela pomocy;

4) zajmuje si¢ profilaktyka prochnicy.

§ 19a.

1. Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli. Podstawa jest pisemne porozumienia pomig¢dzy
dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami) a szkolg wyzsza.

2. Za organizacje¢ praktyk odpowiada dyrektor szkoty.

3. Formy aktywno$ci zapewniane studentom podczas praktyk:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w objetych praktykami zajeciach jest dokumentowany.

5. Praktyki sg oceniane. Ocena uwzglednia opini¢ opiekuna praktyk

Rozdzial IX
Uczniowie szkoly
§ 20.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do oddziatu klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat. Na wniosek rodzicow nauke w szkole
podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6
lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje 0
wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor, jesli dziecko:

1) w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej korzystato z wychowania przedszkolnego, lub

2) posiada, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng 1 zatrudniajagcg pracownikow posiadajacych
kwalifikacje  okreSlone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

3. Do o$mioletniej szkoly podstawowe] przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoty.
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4. Uczniom z dysfunkcjg narzadéw ruchu, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki, ktérzy nie moga uczgszcza¢ do szkoty, zorganizowane bedzie
nauczanie indywidualne. Nauczaniem indywidualnym mogg by¢ objete dzieci w stosunku do
ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wydala
orzeczenie o takiej formie ksztalcenia i spelniania obowiazku szkolnego. Dziecko objete
nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem danej szkoty, ktéra organizuje to nauczanie.

5. W szkole w przypadku do 5 ucznidow niepetnosprawnych jednego rocznika moze zostaé
zorganizowany oddziat klasy integracyjnej (zasady organizowania oddziatoéw integracyjnych
okreslaja odrgbne przepisy).

6. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej przychodzi uczen, naucza si¢ innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktérego uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajge¢ uniemozliwia
MU uczgszezanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole, albo;

3) uczeszczaé do oddziatu klasy z danym jezykiem w innej szkole.

7. Ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego nowozytnego z
tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor
nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.

Zasady rekrutacji do oddzialow klas pierwszych szkoly podstawowej
§ 20a.

1. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatow klas pierwszych szkoty podstawowej
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

2. Do oddziatu klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoly, na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie podpisane
sktadaja w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

3. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, moga zosta¢ przyjete do oddzialu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal bedzie
dysponowata wolnymi miejscami.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach 1
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

5. —11. (uchylony)

Prawa ucznia
§ 21.

1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci podczas wiasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia dostosowanego do jego wieku 1 aktywnosci,
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2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez swobodny wybor kot
zainteresowan 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce,

6) korzystania ze $wietlicy, biblioteki i innych pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkoéw
dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych;

7) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow — zar6wno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,
jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju, zainteresowan;

8) organizowania poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy imprez
klasowych i szkolnych takich jak:

a) Dzien Wiosny,

b) Dzien Patrona Szkoty,

c¢) Dzien Dziecka i Sportu,

d) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp.,

9) w szczegélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego;

10) reprezentowania wlasnej szkoly na zawodach sportowych, turniejach, konkursach,
olimpiadach itp.;

11) korzystania z pomocy statej lub doraznej np. (bezptatne obiady ze $rodkow GOPS i
sponsorow) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12) Korzystania z telefonu komérkowego zgodnie z regulaminem

2. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia jego praw.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 21a.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
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8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o Sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 21D.

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢c lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Obowiazki ucznia
§ 22.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow;

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych;

4) sumiennie przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupelia¢ braki wynikajagce z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie Z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

4a) whasciwego zachowania w trakcie zajec;

5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegdw;

6) dbac o higieng osobistg i estetyczny wyglad zewngtrzny;

7) dba¢ o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

8) zostawia¢ okrycia wierzchnie i zmienia¢ obuwie w szatni;

9) nie stosowac¢ wobec innych przemocy;
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10) szanowac poglady i przekonania innych;

11) okazywaé szacunek kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym osobom
dorostym;

12) wykonywac¢ polecenia nauczycieli podczas zaj¢c, a takze podporzadkowac si¢ zaleceniom
nauczycieli 1 pracownikow szkoty dotyczacych ustalonych zasad zachowania oraz
bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole;

13) odpowiednio korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony i1 sprzet elektroniczny
nalezacy do ucznia;

14) Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komdrkowych, aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty §rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie oddziatow klas i
innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry jg wyrzadzit
lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania.

4. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

5. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

6. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki;

2) stroj galowy — biata bluzka, koszula, granatowe, czarne spodnie lub spodnica obowigzuje
w $wieta panstwowe 1 uroczystosci szkolne.

7. Uczeh w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1 mikrofonem.

§ 22a.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
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4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 22b.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Nagrody i wyroéznienia
§ 23.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) osiagnigcia w nauce i sporcie: laureaci i finali$ci konkurséw przedmiotowych, konkursow i
zawodow sportowych itp.;

2) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

3) 100% frekwencje;

4) wzorowa postawe.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow;

4) dyplom;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny dla rodzicow;

7) $wiadectwo z wyr6znieniem;

8) umieszczenie nazwisk najlepszych uczniow na gazetce szkolne;j.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 23a.

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
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5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

Kary
§ 24.

1. Uczen szkoty moze otrzymac karg za:

1) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;

2) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

3) zaniedbania w nauce;

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo;

5) patologi¢ spoteczng (palenie papierosow, pijanstwo, uzywanie narkotykow).

2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i regulaminéw, za lekcewazacy stosunek
do nauki i innych obowiagzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku w szkole, uczen
moze otrzymac kary.

3. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec oddziatu klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec uczniow;

5) zakaz udziatu w imprezach kulturalno-rozrywkowych i wycieczkach,

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary (mozna korzysta¢ z dziennika elektronicznego).

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

5a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatlywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

6. Tryb odwolywania si¢ od kary: Od kazdej wymierzanej kary uczen moze odwota¢ si¢ na
pismie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do
dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia natozenia kary.

1) kwalifikacji — czy czyn popetniony przez ucznia jest cigzkim lub szczegélnie cigzkim
naruszeniem przepisow — dokonuje Rada Pedagogiczna;

2) w przypadku ciezkiego lub szczegdlnie cigzkiego naruszenia postanowien statutu,
regulaminow lub przepisow mozna udzieli¢ kary stosownej do wykroczenia z pominigciem
poszczegolnych szczebli Kar;

3) od kary wymierzonej przez wychowawce mozna odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty. Uczen
lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od zastosowanej w stosunku do ucznia kary w
terminie 7 dni, od daty przekazania informacji o karze przez wychowawce oddziatu klasy;
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4) dyrektor, do ktoérego wniesiono odwotaniec w ciggu 14 dni moze uchyli¢ kare, zmienic¢
rodzaj kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglgdnie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia
przez wychowawce;

5) jezeli uczen otrzymat karg od dyrektora lub jego odwotanie kary nie zostato uwzglednione,
moze odwota¢ si¢ do komisji;

6) odwotanie sktada si¢ do dyrektora, ktory powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) opiekun SU,

¢) wychowawca oddziatu,

d) przewodniczacy SU,

e) pedagog szkolny.

7. Komisja dokonuje rozpoznania odwotania, bada sprawe¢ i ponownie ocenia postgpowanie
ucznia.

8. Ustalenia komisji sg ostatecznym stanowiskiem szkoty.

9. Rodzice dziecka maja prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji komisji do organu
nadzorujacego szkotg, w terminie 3 dni od daty poinformowania ich o stanowisku komisji.

10. Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna W
wyniku zastosowanej procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;j

11. Do czasu decyzji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dyrektor wstrzymuje
wykonanie kary, nie dluzej jednak niz na 14 dni.

12. Za wielokrotne i szczegdlnie razace tamanie postanowien statutu i regulamindéw szkoty
Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora do:

1) wnioskowania do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2) wnioskowania do sadu rodzinnego o przydzielenie uczniowi kuratora sadowego lub
umieszczenie w zaktadzie wychowawczym.

13. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoty, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

5)nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

6) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

7) dokonuje kradziezy;

8) wchodzi w kolizje z prawem;

9) demoralizuje innych uczniow;

10) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

11) dokonuje pobi¢, wiaman;

12) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

14. (uchylony)

Post¢powanie z uczniami trudnymi
§ 24a.

Tryb postepowania wobec ucznia, ktérego zachowanie budzi zastrzezenia:
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1) niewtasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczycieli w formie uwag w
dzienniku lekcyjnym lub w specjalnym zeszycie;

2) zgromadzone uwagi sa podstawa do wymierzania kar przez wychowawce oddziatu badz
wnioskowanie 0 natozenie kar wyzszych, pozostajacych w gestii dyrektora szkotly, kazda
wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy oddziatu
(dokumentowanie kar wymierzanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy oddziatu
Klasy);

3) kara upomnienia wychowawcy oddziatu oraz upomnienia lub nagany dyrektora szkoty sg
udzielane uczniowi w formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub
dyrektor szkoty, uczen oraz rodzic;

4) o kazdym przypadku natozenia na ucznia kary szkota informuje rodzicow.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 25.

1. Rodzice maja prawo:

1) do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;

2) do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) do pelnego dostepu do systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
mozliwos$ci 1 osiggnie¢ oraz wszelkich informacji o instytucjach o§wiatowych, ktéore moga
dotyczy¢ ich dzieci;

4) do domagania si¢ od systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiagnety okreslong wiedzg
duchowg i kulturows;

5) wptywaé na polityke oswiatowg realizowana W szkotach ich dzieci;

6) do wydawania opinii na temat pracy szkoty;

7) do pomocy materialnej, eliminujgcej wszelkie bariery finansowe, ktore moglyby utrudnia¢
dostep ich dzieci do edukacji

2. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywa¢ swe dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

2) wychowywac swe dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji szkole, do ktorych uczgszczajg ich dzieci informacji
dotyczacych mozliwos$ci osiagnigcia wspdlnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) dokonania $wiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dzieci powinny zmierzac;

6) wychowywac swe dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

7) osobiscie wigczac si¢ w zycie szkoty i stanowic istotng czg$¢ spotecznosci lokalnej;

8) poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole, tak aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

9) pozna¢ siebie nawzajem, wspoOlpracowa¢ ze soba i doskonali¢ swoje umiejetnosci
»pierwszych nauczycieli” i partnerow w kontaktach szkota — dom;

10) tworzy¢ demokratyczne, reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach,
organizacje te beda reprezentowaty rodzicow i ich interesy.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial XI
Kontrola spelniania obowiazku szkolnego
§ 26.

1. Kontrol¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkotly
sprawuje Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Podstawe¢ wpisu do ksiegi ewidencji dzieci stanowia:

1) listy dzieci przekazywane przez gming;

2) decyzje dotyczace wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

3) decyzje o zwolnieniu dziecka z obowigzku szkolnego;

4) decyzje o spetlnianiu obowigzku szkolnego poza szkolg.

Rozdziat X11
Obowiazek szkolny, obowiazek nauki
§ 27.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, sg obowigzani:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

3) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku szkolnego.

Kontrolowanie spetniania obowiazku, nalezy do zadan dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Obowigzek egzekucji cigzy na dyrektorze szkoty.

5. Srodkiem egzekucji jest:

1) upomnienie;

2) kara pienig¢zna.

6. Organem egzekucyjnym w stosunku do szkoty jest samorzad gminny.
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Rozdzial X111
Szczegolowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§ 28.

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okres§la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty w ostatniej klasie
szkoty podstawowe;.

2. Integralnym sktadnikiem ZWO s3 przedmiotowe systemy oceniania, zwanej dalej PSO.

3. Przepiséw ZWO nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gltebokim.

4. Warunki przeprowadzania sprawdzianow oraz ich formy dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie okreslajg odrebne przepisy.

5. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

6. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia $rodrocznych
wynikéw klasyfikowania przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

7. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych wynikow
klasyfikowania przeprowadza si¢ miedzy 5 a 10 dniem przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny 1 roczny przeprowadza si¢ W  tygodniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej zatwierdzajgce Srodroczne i
roczne wyniki klasyfikowania.

9. Tryb w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania przeprowadza si¢ w tygodniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Sprawdzian w kontek$cie uzasadnionych zastrzezen od ustalonej oceny rocznej z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania przeprowadza
si¢ po uptywie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych.

12. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza:

1) | potrocze — od dnia rozpoczecia zajeé dydaktyczno-wychowawczych do dnia rozpoczecia
ferii zimowych (rozpoczgcie w pierwszy powszedni dzien wrzesnia — z wyjatkiem soboty);

2) Il pétrocze — od dnia zakonczenia ferii zimowych do zakonczenia rocznych zajgé
dydaktycznych.

13. Klasyfikacja $rodroczna i roczna odbywa si¢ miedzy 5 a 10 dniem przed zakonczeniem
poétrocza lub roku szkolnego.

§ 29.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 30.

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 42 ust. 1, 2, 8 1 §43 ust. 2;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
(srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajec¢, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 31.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, o ktérych mowa w § 32;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 48.

2. Wychowawca oddziatu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o ktorych mowa w § 48.

2a. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na
weczesniejszym etapie edukacyjnym.

5. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srddroczne i roczne,

b) koncowe.

6. Termin ustalania ww. ocen okresla Statut Szkoty.

7. Nauczyciele oceniajg systematycznie i w sposob jawny dla uczniow jak i rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac je caty rok szkolny.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

7a. Obowiazki nauczyciela uzasadniajgcego oceng:

1) odwotywanie si¢ do wymagan edukacyjnych koniecznych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywanie uczniowi informacji co zostato zrobione dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy;

3) wskazanie uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

9. Nauczyciel ma obowiazek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé
uczniéw o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej cO
najmniej jedng godzing lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciaggu dnia i nie wiecej
niz trzy w ciagu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.

10. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek umozliwi¢ mu poprawg oceny.
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11. Pisemne pracy kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch
tygodni.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicow, nauczyciel musi uwzglednic¢
nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych si¢ dzien po dniu. Uczen powinien to
zglosi¢ przed lekcja.

§ 32.

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktére prowadza do
ustalenia oceny biezacej:

1) Sprawdziany pisemne:

a) 45 minutowy sprawdzian jednopoziomowy,

b) 45 lub 90 minutowy sprawdzian wielopoziomowy,

c) 45 lub 90 minutowa praca klasowa, test,

d) sprawdzian dyrektora szkoty,

e) sprawdzian kuratoryjny.

2) Kartkdéwka z biezagcych wiadomosci i umiejg¢tnosci;

3) Odpowiedz ustna;

4) Prace domowe;

5) Projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;

6) Estetyka zeszytu przedmiotowego;

7) Aktywno$¢ ucznia podczas zajec;

8) Dzialalnos¢ pozalekcyjna ucznia;

9) Testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego.

3. Inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania PSO.

§ 33.

1. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) sa dla ucznia obowigzkowe. Progi procentowe przy
ocenianiu prac pisemnych:
Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianéw

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0% - 34%
dopuszczajacy 35% - 50%
dostateczny 51% - 70%

dobry 71% - 90%

bardzo dobry 91% - 100%
celujacy 100% + zadania dodatkowe
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2. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisa¢ danego sprawdzianu w
terminie ustalonym dla oddziatu klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i
wyznacza dla niego drugi termin lub okresla inny sposéb sprawdzenia wiadomosci zgodnie z
PSO dla danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

4. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych (oprocz kartkowek)
muszg by¢ zapowiedziane uczniom z wyprzedzeniem, CoO najmniej tygodniowym.

5. O wynikach sprawdzianow i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢ informowani nie
poOzniej niz w terminie 14 dni od daty sprawdzianu.

6. Nauczyciel, informujac oddzial klasy o terminie sprawdzianu pisemnego wpisuje W
dzienniku elektronicznym odpowiednia adnotacje.

§ 34.

1. W tygodniu nauki mogg by¢, co najwyzej trzy sprawdziany pisemne, ale nie wigcej niz
jeden sprawdzian w tym samym dniu zajec.
2. Na tydzien przed planowanym sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ustnie ucznidw Z
kryteriami oceny oraz zakresem wymagan programowych, jaki begdzie obowigzywal na
sprawdzianie.

§ 35.

1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom.

4. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§ 36.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

2a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 37.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 38.

1. Dyrektor szkoly, na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen zwalnia go z wykonywania
tych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tej opinii.
la. Dyrektor szkoty, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 39.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
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2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
albo ,,zwolniona”.

§ 40.

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
spowodowanej niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 42 ust. 101 § 43 ust. 4.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie przed feriami zimowymi.

3a. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

3b. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

3c. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

4. Klasyfikacja roczna w oddziatach klas I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 42 ust. 8 i § 43 ust. 3,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w oddziatach klas I-IIl szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 42ust. 101 § 43 ust. 4.
6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddzialu klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 42ust. 8 i § 43 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 42 ust. 10 i § 43 ust. 4.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu klasy s3a obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (potrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w § 47.

8a. Nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ przewidywang ocen¢ roczng(potroczng) na dwa
tygodnie przed =zakonczeniem kazdego(potrocza) roku szkolnego. Wychowawca ma
obowigzek powiadomi¢ rodzicow 0 przewidywanej ocenie rocznej (pétrocznej) w formie
pisemnej.

8b. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowa¢ ucznidw, wychowawcy rodzicow O
przewidywanej ocenie niedostatecznej w terminie nie krétszym niz na 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8c. Rodzice powinni zapozna¢ sie¢ z przewidywanymi ocenami Kklasyfikacyjnymi
$rédrocznymi i rocznymi oraz potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.

9. Klasyfikowanie §rodroczne i1 roczne poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej
odbywa sie wedlug odpowiedniej skali przy zastosowaniu nastepujacych kryteriéw oceniania:
1) stopien celujacy — cel. — 6 — oznacza, ze uczen posiadl w wysokim stopniu wiedze i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, oraz wskazuje na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu; uczen bierze udziat w pracach pozalekcyjnych, konkursach
przedmiotowych i zdobywa w nich znaczace wyniki, otrzymuje bardzo dobre i celujace
stopnie z prac pisemnych, potrafi samodzielnie zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

2) stopien bardzo dobry — bdb. — 5 — oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i
umieje¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej, korzysta ze wszystkich dostgpnych 1
wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji, wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie
lekcji, bierze udzial w konkursach przedmiotowych, wykonuje zadania dodatkowe,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania;

3) stopien dobry — db. — 4 — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci z podstawy programowej nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w
opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, uczen umie samodzielnie rozwigzywaé typowe
zadania, zadania o wyzszym stopniu trudno$ci wykonuje przy pomocy nauczyciela,
rozwigzuje zadania dodatkowe o niewielkim stopniu trudno$ci, jest aktywny na lekcji,
podejmuje si¢ wykonania zadania 0 charakterze dowolnym;

4) stopien dostateczny — dst. — 3 — oznacza, ze uczen opanowat jedynie W podstawowym
zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci teoretyczne 1 praktyczne przewidziane w podstawie
programowej, co moze oznaczaé jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
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tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych, wykonuje proste zadania, wykazuje
si¢ w czasie lekcji zadowalajaca aktywnoscia;

5) stopien dopuszczajacy — dop. — 2 — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci |
umiej¢tnosci jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwo$ci dalszego
ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztatcenia z innych zaje¢ edukacyjnych, uczen
przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ bardzo proste polecenia z zastosowaniem
umiejetnosci uzytecznych, przejawia pewne zaangazowanie w procesie uczenia sic;

6) stopien niedostateczny — ndst. — 1 — oznacza, ze uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie
potrafi wykonac¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania uzytecznych umiejetnosci co
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej z
danego przedmiotu i zasadniczo utrudni ksztalcenie w zakresie innych zaje¢ edukacyjnych,
nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

9a. Stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy sa pozytywnymi
ocenami klasyfikacyjnymi, a ocena niedostateczna jest negatywna oceng klasyfikacyjna.

10. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w oddziatach klas IV-VIII szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Ocen¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny:

a) jest pozytywnym wzorem do nasladowania,

b) wyrodznia si¢ kulturg osobista, kulturg stowa na tle oddziatu klasy, w szkole i poza szkota,
c) nigdy nie opuszcza zaj¢c i nie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

d) uczy si¢ systematycznie, zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych oraz stara sig
wykorzysta¢ maksymalnie swoje zdolnos$ci 1 umiejetnosci,

e) pracuje nad wlasnym rozwojem uczestniczac aktywnie w zajeciach szkolnych
pozalekcyjnych, bierze udzial w olimpiadach, konkursach reprezentujac szkote,

f) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i rowiesnikom oraz wykonuje bez
zastrzezen powierzone mu zadania,

g) reaguje na niewlasciwe zachowanie innych i przejawy zagrozenia,

h) nie ma zadnych uwag negatywnych,

i) jest wolny od natogdéw i uzaleznien,

J) zawsze zmienia obuwie,

k) (uchylony)

2) Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione w ciggu roku szkolnego,

b) uczy si¢ systematycznie i starannie przygotowuje si¢ do zaje¢ i bierze W nich czynny
udziat,

C) pracuje nad wlasnym rozwojem uczestniczagc aktywnie w zajeciach szkolnych i
pozalekcyjnych,

d) jest kulturalny, prawdomowny, nie popada w konflikty, stosuje zwroty grzecznosciowe W
kontaktach z innymi osobami,

e) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

f) (uchylony)

g) zawsze zmienia obuwie,

h) jest wolny od natogow i uzaleznien.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) nigdy nie opuszcza zaj¢é bez usprawiedliwienia,

b) przestrzega regulaminow szkoly i pracuje na miarg swoich mozliwosci,

c) dba o mienie spoleczne, osobiste oraz szanuje pracg innych,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw i starszych oraz nie uczestniczy w ktotniach i1 bojkach,
e) jest wolny od natogéw i uzaleznien,

f) (uchylony)

0) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

h) systematycznie zmienia obuwie.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godz.,

b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

C) nie bierze aktywnego udziatu na zajeciach,

d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) niesystematycznie zmienia obuwie,

f) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach,

g) nie wchodzi w konflikt z prawem,

h) otrzymat nagan¢ wychowawcy oddziatu klasy,

1) nie angazuje si¢ w zycie oddzialu klasy i szkoly oraz czasami nie wywigzuje si¢ Z
powierzonych mu obowigzkow,

J) zdarzaja si¢ uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania w szkole i poza nig (ustne) oraz
sporadycznie zapisywane uwagi w dzienniku lub dzienniczku uwag,

K) zdarzaja si¢ drobne przypadki zniszczenia wilasno$ci szkolnej lub prywatnej; dokonat
naprawy lub zrekonstruowat strate.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) uczeszcza nieregularnie na zajecia, opuscit do 20 godz. bez usprawiedliwienia,

b) uczy si¢ niesystematycznie, jest czgsto nieprzygotowany do zajec,

C) nie bierze udzialu w pracach spotecznych i nie wykonuje nalezycie powierzonych mu
zadan,

d) zdarzaja mu si¢ drobne wpadki i nieposzanowania mienia,

e) jest nieuczciwy wobec dorostych i kolegow,

f) nie dba o czysto$¢ oddziatu klasy i szkoly, nie przestrzega przepisow i zarzadzen
szkolnych, zdarza si¢ palenie papieroséw poza szkota,

g) niesystematycznie zmienia obuwie.

6) Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit 20 lub wiecej godzin bez usprawiedliwienia,

b) otrzymat nagany wychowawcy, dyrektora,

C) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze udzialu w zajeciach oraz
przeszkadza w prowadzeniu zajg¢,

d) uzywa wulgaryzmow,

e) kradnie, notorycznie ktamie, demoralizujaco wptywa na kolegow, lekcewazy zarzadzenia
szkolne,

f) pali papierosy, pije alkohol lub zazywa innych substancji szkodzacych zdrowiu,

g) wchodzi w konflikt z prawem co wymaga interwencji policji lub innych organow
porzadkowych,

h) wulgarnie zwraca si¢ do rowiesnikoéw i dorostych,
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i) uchyla si¢ od pracy spotecznej, lekcewazy i utrudnia wykonywanie zadan szkoty,
J) nie dba o mienie wiasne i spoteczne, ma lekcewazacy stosunek do pracy;

K) nie zmienia obuwia

I) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, pickno mowy ojczystej, bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych;

4) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

5) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 41.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem USt.
3, a $rodroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3
roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W oddziatach integracyjnych $rdédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasi¢gnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie wplywaja na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 42.

1. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na II etapie ksztalcenia stosujg W
ocenianiu biezgcym 1 $Srodrocznym nastepujgce stopnie:

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5

3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7, ,, - ” zgodnie z zasadami
przyjetymi w PSO.
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3. W oddziatach klas I-III szkolty podstawowej ocena jest oceng opisowa z zajgc
edukacyjnych, z religii oceng cyfrowa, okreslajaca wiadomosci zdobyte przez ucznia,
wynikajace z podstawy programowe;j i realizowanego programu nauczania.

4. W kazdym z wyr6znionych poélroczy roku szkolnego ocenianie odbywa si¢ poprzez
ocenianie biezace dokumentowane w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach,
innych pracach pisemnych.

5. W biezagcym ocenianiu uczniéw oddziatow klas I-11l dopuszcza si¢ stosowanie umownych
znakow jako oceny biezacej, oraz skali stopni od 1 do 6 zgodnie z przyjetym Systemem
Oceniania w Edukacji Wczesnoszkolnej, z rownoczesnym ich opisem:

1) 6 - wspaniale — osiaggnigcia wykraczajgce poza wymagania programowe danego oddziatu
klasy;

2) 5 — bardzo dobrze — maksymalny wysitek mieszczacy si¢ w podstawie programowej;

3) 4 —dobrze — opanowanie materiatu programowego w stopniu dobrym;

4) 3 — postaraj si¢ —umiarkowany naktad pracy;

5) 2 — musisz jeszcze popracowaé — mate osiggniecia, maty naktad pracy;

6) 1 - pracuj — znikomy naktad pracy.

5a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, muzycznej,
plastycznej i informatycznej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Biezace ocenianie edukacyjne uczniéw oddzialow klas I-III z jezyka angielskiego,
informatyki, religii dokonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym poprzez stosowanie skali od 1 do 6
przyjete] w PSO.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od oddziatu klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -
z zastrzezeniem ust. 9.

R NN Wbk~ ol

8. W oddzialach klas I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

8a. Oceny biezace z wszystkich przedmiotow w oddziatach klas IV-VIII za wyjatkiem
wychowania fizycznego ustala si¢ w skali od 1do 6 z uwzglgdnieniem plusow I minusow.

8b. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

8c. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny bez plusow I minuséw sa
identyczne z wymaganiami na oceny srodroczne i roczne.

8d. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng.

8e. Ocene z minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy W petni wymogdéw okreslonych na
dang oceneg.
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9. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

10. Oceny biezace dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim sa
ocenami w skali od 1 do 6, a kryteria ich wystawiania dostosowywane sa do indywidualnych
mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 43.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innych osobom;

8) zmiany obuwia na zastgpcze.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od oddziatu klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

7) z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. W oddziatach klas I-IIl szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna, o ktérej mowa w ust. 3 uwzglednia
poziom 1 postepy opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnos$ci W
nauce lub rozwijaniem uzdolnien

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. (uchylony)

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Przy ustalaniu oceny z zachowania w oddziatach klas I-11l wychowawca bierze pod uwage
nastepujace zachowania i przejawy dziatalnosci uczniow:

1) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a) Przygotowanie si¢ do zajec, W szczegdlnosci:

- wyposazenie W przybory i pomoce niezb¢dne do pracy na lekcjach,

- odrabianie prac domowych (ustnych i pisemnych),

- pozytywny udziat w lekcjach.

b) Systematyczne uczeszczanie na zajecia Szkolne (wagary, dni nieusprawiedliwione,
spOznienia),

c) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, W szczegolnosci udziat w konkursach wewnatrz
I zewnatrz szkolnych.

2) Aktywnos¢ spoteczng ucznia:

a) Czynny udziat w zyciu oddziatu klasy i szkoty:

- pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

- dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych,

- wywigzywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego,

- wywigzywanie si¢ Z zadan powierzonych przez oddziat klasy,

- inicjatywa i pomystowos$¢ ucznia dotyczaca zycia oddziatu klasy i szkoty.

3) Kulturg osobistg ucznia:

a) Zachowanie w szkole i poza nig,

b) Kultura stowa (w stosunku do kolegdéw i os6b dorostych),

c) Dbato$¢ o higieng osobista.

§ 44.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 45.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do oddziatu klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. (uchylony)

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 lub takiego, ktory
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel/nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

1la. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy W
szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji, o ktorych mowa w ust.
10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2b) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

§ 46.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng), z zastrzezeniem Ust. 2 i
§ 55.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 1 § 55.

3. Ustalona przez wychowawce¢ oddzialu klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

§47.

1. Poprzez ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych nalezy rozumie¢ ostateczng oceng z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych dodatkowych oraz ostateczng ocen¢ zachowania wpisang W
odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania w przeddzien zebrania Rady Pedagogicznej i
zatwierdzong zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
dodatkowych dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

3. Ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca oddziatu
Klasy.

4. Ustalenie ostatecznej oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych moze by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, o ktorym mowa w § 45.

5. Ustalenie ostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i1 dodatkowych
moze by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, trybem w sprawie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana lub egzaminem poprawkowym, o ktérym mowa w § 45, § 54, § 57.
6. Ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone trybem w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana, o ktorym mowa w § 54.

7. Poprzez przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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8. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez
wychowawce w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14
dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

9. W sytuacji, w ktorej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, przewiduje si¢ nieklasyfikowanie.

10. Informacje¢ ustng o ocenach, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, przekazuje uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywanej.

11. Informacje pisemng o ocenach, o ktorych mowa w ust. 6-8, przekazuje uczniowi, jego
rodzicom wychowawca oddzialu klasy na 13 dni przed rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 48.

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zlozenie przez ucznia lub rodzicow
podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana na
zasadach okreslonych w § 54.

2. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicéw podania do dyrektora szkoly w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w § 54.

3. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem zlozenia do dyrektora szkoty
podania, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie dwoch dni po przekazaniu informacji 0 ocenach
przewidywanych.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem
ztozenia do dyrektora szkoty podania, o ktorym mowa w ust.2, w terminie dwoch dni po
przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

§ 49.

1. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych
oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:

1) Poinformowanie ucznia, jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych, na zasadach
okreslonych w § 47-48;

2) Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow z mozliwosci zlozenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Poprzez tryb ustalenia $rodrocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych oraz $rédrocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:

1) Poinformowanie ucznia jego rodzicow o przewidywanych ocenach $rdédrocznych, na
zasadach okreslonych w § 47- 48,

2) Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow z mozliwosci zlozenia egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorych mowa w § 54.
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§ 50.

Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nastgpuje w przeddzien klasyfikowania
srédrocznego 1 rocznego poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawceg ocen dlugopisem
lub atramentem w dzienniku lekcyjnym w kolumnie oceny rocznej lub $rodroczne;j.

§ 51.

Poprzez tryb odwotawczy od ustalonej oceny rocznej nalezy rozumie¢ tryb, o ktorym mowa
w § 55.

§ 52.

1. Informacj¢ ustng o ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikoéw
klasyfikowania, dokonujac odpowiedniego wpisu w kolumnie przeznaczonej na oceny
$rodroczne.

2. Informacj¢ pisemng o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych przekazuje rodzicom ucznia wychowawca oddziatu klasy droga listowa na
tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikoéw
klasyfikowania.

3. Informacj¢ pisemng o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych z zajec¢
edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz §rédrocznej ocenie zachowania
przekazuje rodzicom za posrednictwem ucznia wychowawca oddziatu klasy na trzy dni przed
srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 53.

1.Informacj¢ o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) z zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i1 dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

2. Poprzez informacj¢ o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) nalezy
rozumie¢ informacj¢ zawierajaca:

1) stwierdzenie, na jakim poziomie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych ocen klasytfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, znajduje si¢ uczen w dniu
klasyfikowania;

2) w jaki sposob byly sprawdzane osiagnigcia edukacyjne ucznia;

3) w jakich obszarach poczynil postepy;

4) w jakich obszarach uczen nie poczynit postgpow;

5) co uczen winien spetié¢, aby bylo mozliwe kontynuowanie nauki w oddziale klasy
pProgramowo wyzszej.
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3. Poprzez poinformowanie rodzicOw ucznia o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej nalezy
rozumie¢ pisemng informacj¢ wyrazong oceng w skali, o ktorej mowa w § 42 przekazang
rodzicom przez wychowawce ucznia.

§ 54.

1. Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zajec
edukacyjnych jest zdanie pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen lub rodzice.

2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza nauczyciel uczacy danego ucznia lub
nauczyciele danego zespotu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami
edukacyjnymi dla danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednakze nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej.

4. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na oceng nizszg od tej, o ktora ubiegal si¢
uczen, rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

5. Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego
sprawdzenia i oceny.

6. W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢, ktora analizuje dokumentacje
wychowawcy oddziatu klasy dotyczaca zachowania ucznia i podejmuje ostateczng decyzj¢.

7. W skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 6 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu klasy;

3) Jeden nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale klasy;

4) Przedstawiciel zespotu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

5) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian o ktorym mowa w ust.2 pkt 1 lub glosowanie, o ktorym mowa w ust.2 pkt 2,
przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale klasy,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 57 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

aa) imi¢ i nazwisko ucznia,

ab) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

aa) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) termin zebrania komisji,
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¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

9a. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56.

1. Uczef oddzialu klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 9.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu klasy lub na wniosek
wychowawcy oddziatu klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - Il szkoty podstawowej do oddziatu klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 55 ust. 6 oraz § 43 ust. 6.

4. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, cO
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

5. Uczniowie oddziatu klasy IV-VIII szkoly podstawowej, poza $wiadectwem z
wyr6znieniem, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, otrzymuja takze okoliczno$ciowe nagrody, jezeli
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskaja $redniag ocen ze wszystkich obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

5a. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych o
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
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7. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry zdobyl tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

8. (uchylony)

9. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza oddziat klasy, zastrzezeniem § 57 ust. 9.

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ O powtarzaniu
oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klas I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia
po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Uzasadnieniem decyzji rady pedagogicznej jest
poziom rozwoju i osiggnie¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stan zdrowia ucznia.

11. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma opodznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednego oddziatu klasy, a ktory
w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch oddziatow klas,
moze by¢ promowany do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

§ 57.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwédch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza oddziat klasy, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowe Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSZ€].

§ 58.

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale klasy programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w oddzialach klas programowo nizszych w szkole danego typu, z
uwzglednieniem § 56 ust. 7, uzyskal wszystkie oceny pozytywne, z zastrzezeniem ust. 3;

2) przystapit odpowiednio do egzaminu, o ktorym mowa w § 59.

la. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, przedstawionych w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klas¢, do egzaminu
O6smoklasisty. Z zastrzezeniem §55 ust.13.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie oddzialu klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.
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Rozdzial X1V
Egzamin 6smoklasisty
§ 59.

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowe]j ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2a. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
O6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla ucznidw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krdtko uczgszezajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. slownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.
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§ 60.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocag komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo§¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé, w
szczegoOlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

88



Szkota Podstawowa im. Czestawa Tatiskiego
w Janowie Podlaskim

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 61 - § 79c.
(uchylony)

Rozdzial XV
Wymiana informacji o wynikach nauczania i zachowania ucznia
§ 80.

Sposobami wymiany informacji o wynikach nauczania i zachowania uczniéw beda:
1) indywidualne powiadamianie domu rodzinnego ucznia o negatywnych wynikach
osigganych przez ucznia lub nagannym zachowaniu;

2) zebrania klasowe rodzicéw (raz w miesigcu);

3) zebrania ogolne rodzicOw w miare potrzeb;

4) zebranie po zakonczeniu pierwszego potrocza;

5) informacja poprzez innego nauczyciela, wychowawce, dyrektora;

6) informacja telefoniczna;

7) indywidualna konsultacja z inicjatywy nauczyciela;

8) odwiedziny nauczyciela w domu rodzinnym (wedtug potrzeb);

9) odwiedziny wychowawcy oddziatu klasy w domu rodzinnym ucznia;

10) pisemne powiadomienie rodzicow.

Rozdzial XVI
Tryb dokonywania zmian w statucie
§ 81.

1. Organem uprawnionym do wnioskowania wprowadzenia zmian przepisow statutu szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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2. Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w nowelizaciji.

3. Projekt zmian w statucie przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
4. Od momentu uchwalenia zmiany, staje si¢ ona prawem.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial XVII
Postanowienia koncowe
§ 82.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szkota moze ustanowi¢ swoje $wigto — dzien wolny od zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Zmiana patrona szkoly moze by¢ dokonana na wniosek rodzicow, uczniéw 1 nauczycieli.

6. Za wybitne osiaggniecia uczniow Rada Pedagogiczna szkoly w porozumieniu z Radg
Rodzicoéw 1 Samorzadem Uczniowskim moze ustanowi¢ odznake, statuetke lub inng nagrode
rzeczowg dla uczniow z jednoczesnym opracowaniem regulaminu jej przyznawania.

7. W szkole moga prowadzi¢ dzialalno$¢ organizacje uczniowskie, ktorych sposob
powotywania i dziatania okre$lajg odrebne przepisy i ich statuty lub regulaminy.

8. Zgode¢ na dziatalno$¢ i utworzenie w szkole organizacji uczniowskiej wydaje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. Pracownicy szkoty moga zrzesza¢ si¢ w organizacje zwigzkowe, ktorych cele 1 zadania
okresla ustawa o zwigzkach zawodowych i ich statuty.

10. Organa szkoty opracowujg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
Z niniejszym statutem i obowigzujagcym prawem w tym zakresie.

11. Do spraw nieobjetych niniejszym statutem majg zastosowanie akty prawne zawarte w
innych dokumentach.

Zatwierdzono uchwata nr................. zdnia .................L
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